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「看護職員の多様なキャリアと働き方実態調査」からみる 

看護職の確保定着に必要な要因 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

要旨 

【今後に活かせる看護職の確保定着策に有効な要因】 

１．新卒看護職の就職先の選択理由は、年代により異なっていた。 

 新卒看護職は、その時代の医療・看護界の状況、時代背景等の影響を受け、就

職先の選択をしていることがわかった。具体的には、40歳代以上では「親や学校

の教員による評判の口コミ」、３０歳代では「新人教育の充実」、20歳代では「働

きやすさ」「労働条件」、を就職先の選択理由として重視していた。 

 

２．就業の条件として、女性のライフイベントに応じ、「多様な働き方が選択できるこ

と」、「多様な働き方をしている職員がいる」ことを重視していた。 

「多様な働き方」を年代別に見ると、20歳代・30歳代では、「育児・介護をし

ながら働くことができる」、60歳代では「定年後も嘱託制度で働くことができる」

であった。 

 

【考察】 

就業先の選択について、今後はさらに「看護職の働き方」を重視することが予測さ

れる。そして、「働き方」については、「多様な人材」を「多様な働き方」で活かすこ

とができるダイバシティマネジメントが看護職の確保定着に必要な要因であることが

わかった。 

 

2019年に働き方改革関連法が施行された。今後は、それぞれの年代に必要とされる

「多様な働き方」に応える勤務環境整備が重要であり、早急に対応する必要がある。 

  

また令和元年度年次経済財政報告（令和元年７月）において、多様な働き方を実施

している企業においては、労働時間短縮の結果が見られたこと、多様な人材の活躍に

向けた取組がない場合は、生産性を低下させること等の分析が論じられている。さら

には多様な人材の活用のために、柔軟な働き方の強化と実施が有効な方法であると報

告されている。 

今回の「看護職員の多様なキャリアと働き方実態調査」から、「多様な働き方」の提

供が看護職の確保定着に重要な要因であることがわかった。これからの看護管理は

「多様な人材」「多様な働き方」を中心としたダイバシティマネジメントが重要であ

る。そのことによって、看護が将来にわたって提供され続け、看護を提供する看護職

がやりがいをもって働き続けられると確信している。 
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1．新卒看護職の施設選択理由 

 1）年代別の傾向 

各年代の新卒時を鑑みると、40歳以降の看護職は、他者からの勧め（「家族・

知人や恩師に勧められた」）により施設を選択しており、インターネット等の

普及が発展途上であった時代であったためと思われる。また「教育・研修・キ

ャリアアップ制度が整っている」とした理由で選択している 44 歳～30 歳は、

新卒として就職した時期が、医療事故が大きく報道されはじめた（2000 年前

後）頃であり、教育の充実を選択理由にしたと考える。一方、近年新卒として

就職した 20 代は「福利厚生」で施設を選択しており、今後は働き方改革の流

れも受け、より働きやすさを重視した施設選択になることが推察される。 

【分析報告 p.7】 

 

 2）施設別の傾向 

500床以上の病院は、「教育・研修・キャリアアップ制度が整っている」こと

で選択されていた。また、「無床診療所」「居宅系サービス事業所」「訪問看護

ステーション」「都道府県・保健所、市区町村・保健センター」「保育所・幼稚

園・学校」「企業」では、「勤務形態の都合が良い」という理由も多くみられ、

夜勤のある病院と異なり、昼間勤務であることが施設の選択理由として考えら

れる。 

なお、「訪問看護ステーション」、「都道府県・保健所、市区町村・保健セン

ター」、「保育所・幼稚園・学校」、「企業」、「養成所・大学等」では、専門分野

への具体的な興味で選択されていた。【分析報告 p.13】 

 

2．現在の勤務施設の選択理由 

 1）性別の傾向 

  男性と比較して女性は現在の施設の雇用形態が、基準である正職員に対し

て、「正規職員以外」は 2.5倍、現在の勤務施設の選択理由を「育児･介護中の

職員が在籍している」としたのは 8.9 倍であった。いずれも自身のライフイ

ベントに応じた働き方ができるかどうかで施設を選択している。 

【分析報告 p.32】 

 

 2）年代別の傾向 

  40 代を基準として、20 代（4.3 倍）、30 代（2.2 倍）は「育児･介護中の職

員が在籍している」ことで施設を選択していた。また 60代は、「定年後の嘱託

制度がある」（13.3 倍）ことで施設を選択しており、ライフイベントに応じた

働き方ができるかどうかで施設を選択している。【分析報告 p.33】 
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3．看護職として働き続けるための支援 

  20 代は「残業」や「時間外」、「給料」の記述が多く、労働時間や処遇に関

する支援を求めていた。30～44歳は、「育児」、「業務」、「勤務時間」の記述が

多く、ライフイベントに応じた働き方や、仕事内容を求めていた。50代は「働

き方」や「多様」、「選択」といった記述が多く、セカンドキャリアを見据えた

働き方や多様な働き方を求めていた。【分析報告 p.34】 
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1.調査概要 

１）目的 

  「看護職のキャリアと働き方ガイド」を作成する基礎資料とすることを目的に、現在就

業中かどうかに関わらず全ての看護職を対象に「看護職がどのようなキャリアをたどっ

ているのか」を明らかにした。さらに、看護職の確保・定着に有効な対策を明らかにする

ため、キャリア継続に影響を及ぼす要因について検討した。 

２）調査対象 

現在就業中かどうかに関わらず全ての看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）を

対象とした。 

３）調査実施時期 

  平成 29年 9月 22 日～10月 13日 

４）調査方法 

  インターネットを用いた個人調査とした。調査票は無記名とした。 

５）倫理的配慮 

  本調査の実施に当たり、公益社団法人日本看護協会研究倫理委員会（平成 29 年 9 月 6

日）の承認を得た。 

６）主な調査項目 

（１）回答者の属性 

（２）これまでの勤務先等 

（３）現在の勤務状況等 

（４）今後の就業意向等 

（５）自身のキャリアや働き方に関する自由記述 

７）回収状況 

回答数 21,104 件のうち、最後まで回答のあったものは 11,394 件（54.0%）であった。 

８）分析手法 

（１）「看護職がどのようなキャリアをたどっているか」について 

  単純集計とクロス集計を行った。 

（２）キャリア継続に影響を及ぼす要因について 

性別や年代、現在のキャリアや生活の満足度、キャリアの志向性（看護の専門性を追求

したい，仕事の幅を広げたい，マネジメント（管理者）を目指したい，生活を重視したい）

と働き方との因果関係を明らかにするため、ロジスティック回帰分析を行った。 

さらに自由回答については、①何施設目に勤務した施設かに関わらず、「勤務してよか

ったこと・不満だったこと」、②今後「看護師として働き続けるために必要な支援」につ

いて、それらを表す言葉の出現頻度や相関関係を分析するためテキストマイニングを行

った。なお、助産所は回答数が少ないため、個別の分析対象から除外した。 
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2.調査結果 

１）回答者概要 

回答者の居住都道府県は「愛知県」（1,016 件）が最も多く、次いで「東京都」（1,010

件）、「福岡県」（800 件）であり、回答数の差はあるが、全県より回答を得た。【図 1】 
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市区町村については「市（県庁所在地以外）」（5,095 件）が最も多く、次いで「市（県

庁所在地）」（2,508 件）、「政令指定都市」（2,148 件）であった。【図 2】 

 

回答者を年齢別にみると、「40～44 歳」（1,913 件）が最も多く、次いで「45～49 歳」

（1,823 件）、「50～54 歳」（1,657 件）であり、平均年齢は 43.4 歳であった。【図 3】 
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２）これまでの勤務施設等について 

これまでに働いた施設数は、「0 施設」から「12 施設以上」までの選択肢のうち、「1 施

設」と回答した者が 3,134 件（27.5%）と最も多かった。【図 4】 

 

これまでに働いた施設数ごとに年代別にみると、39 歳以下はこれまでの勤務施設数が

「1 施設」とした人数が多いが、40 歳以降になると「2 施設」以上勤務した人数が多くな
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っている。【図 5】 

 

これまでに働いた施設数が「1 施設」と回答した 3,134 件の勤務施設の内訳は、93.0%

（2,916 件）が病院勤務であり【図 6】、そのうち約半数の 51.7%（1,508 件）が 500 床以

上の大病院に勤務していた。【図 7】 
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３）各勤務施設の選択順位 

各勤務施設が何施設目に選択されるかについて、1 施設目は「病院」（48.0%）が最も多

く、次いで「有床診療所」（25.5%）、「保健所、保健センター」（20.8%）であった。【図 8】 

 

 

４）各勤務施設における平均勤続年数 

施設全体の平均勤続年数は 6.5 年であった。各勤務施設別に見ると、「病院」（7.9 年）

が最も多く、「居宅系介護サービス事業所」（2.5 年）が最も短かった。なお、「居宅系介護

【図 8】 

【図 9】 
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サービス事業所」（49.9%）、「居住系介護施設」（47.6%）、「無床診療所」（47.3%）、「保育

所・幼稚園・学校」（45.7%）の平均勤続年数は、およそ半数が 1 年以内であった。【図 9】 

 

５）初職の勤務施設等について 

  調査時点では回答者の勤務状況は新人から経験者までさまざまであるため、1 施設目

（初職）の勤務施設の（１）年代別選択理由、（２）（2 施設以上経験者の）年代別転職・

転勤・退職したきっかけ、（３）経験年数別転職・転勤・退職したきっかけ、について比

較を行った。 

（１）年代別選択理由 

  年代別に初めて勤務施設を選択した理由をみると、いずれの年代においても「立地条件

（通勤時間含む）がよい」の割合が高い。また年代別の特徴として、20 代では「福利厚

生（保育所・寮含む）が整っている」が最も高く、30～44 歳の年代で「教育・研修・キ

ャリアアップ制度が整っている」の選択が多い。40 歳以降では「家族・知人や恩師に勧

められ」て初職の勤務先を選んだ割合が高くなっている。 
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（２）年代別転職・転勤・退職したきっかけ 

  年代別に初めて勤務施設を転職・転勤・退職したきっかけをみると、いずれの年代にお

いても「キャリアアップのため」の割合が高い。また年代別の特徴として、20 代では「自

身の体調（心身の健康等）」が多く、20 代～34 歳の年代で特に「職場の人間関係」の割

合が高くなっている。55 歳以降では「所属機関からの辞令」が退職等のきっかけとなっ

た割合が高くなっている。 

 

（３）経験年数別転職・転勤・退職したきっかけ 

  経験年数別に初めて勤務施設を転職・転勤・退職したきっかけをみると、1～5 年目で

離職したきっかけとして、「自身の体調（心身の健康等）」と「職場の人間関係」の割合が

高い。また 10 年目以上では「キャリアアップのため」とした割合が多くなっており、（２）

の年代別の結果とあわせても整合性が取れる。 
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６）現在もしくは直近の勤務施設等について 

（１）年代別選択理由 

年代を問わず選んだ理由として、「基本給がよい」「立地条件がよい」「患者や利用者、

職員、地域住民からの評判が良い」「知名度がある」「家族・知人や恩師に勧められた」「教

育に興味があった」の回答が多かった。年代別にみると、20 代では「福利厚生が整って

いる」ことや、「奨学金返還免除制度のため」とした回答が多かった。35 歳からは「勤務

形態の都合が良い」とした回答が多くなり、40 歳からは「在宅医療への興味」、50 歳か

らは「後進を育てたい」とした回答が多かった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 基本給が
よい

休暇が取
りやすい

時間外勤
務が少な
い

福利厚生
が整って
いる

勤務形態
の都合が
良い

立地条件
がよい

設備が
整ってい
る

所属機関
からの辞
令

全体 8566 1783 1268 1115 1420 1731 3194 975 816
～24歳 301 19.9 10.0 7.0 31.6 9.6 21.9 22.3 4.7
25～29歳 618 26.2 12.3 10.5 30.7 14.1 27.8 16.5 3.4
30～34歳 864 24.3 16.6 13.5 23.4 21.4 31.9 14.1 5.2
35～39歳 1260 22.9 17.0 14.8 19.5 22.8 36.7 11.6 6.1
40～44歳 1514 22.7 16.6 13.8 14.5 22.7 40.0 9.3 6.5
45～49歳 1381 21.7 16.4 15.1 12.5 22.3 43.6 9.3 8.9
50～54歳 1248 16.8 13.0 12.2 11.5 19.2 41.5 9.2 13.5
55～59歳 892 15.6 11.9 9.9 12.4 15.0 37.0 12.2 21.5
60～64歳 357 14.8 12.3 12.9 8.4 20.7 32.5 8.7 17.4
65歳以上 99 12.1 12.1 20.2 9.1 37.4 32.3 9.1 11.1

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯（職場について）

問1-3)
年齢(2017
年9月現
在)(歳)

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 患者や利用
者、職員、
地域住民か
らの評判が
良い

知名度が
ある

家族・知
人や恩師
に勧めら
れた

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
に勧めら
れた

ﾊﾛｰﾜｰｸに
勧められ
た

有料職業
紹介事業
所に勧め
られた

全体 4266 533 1165 2356 437 274 231
～24歳 137 23.4 48.2 51.1 7.3 2.2 1.5
25～29歳 311 15.8 44.7 43.7 6.4 6.4 5.8
30～34歳 364 9.6 36.8 46.4 10.2 4.4 10.7
35～39歳 562 12.6 28.8 49.5 11.4 7.5 6.8
40～44歳 701 13.3 26.4 52.6 10.8 5.8 7.0
45～49歳 691 10.3 22.1 55.4 12.7 8.0 4.8
50～54歳 646 10.8 23.5 59.0 10.7 7.6 4.8
55～59歳 501 16.8 25.7 61.5 8.2 5.2 3.4
60～64歳 247 8.9 13.8 76.5 7.3 4.0 1.2
65歳以上 91 3.3 8.8 72.5 14.3 9.9 1.1

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯（他者からの
勧め等について）

問1-3)
年齢(2017
年9月現
在)(歳)
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（２）子どもの有無／末子の年齢／主たる介護者か別選択理由 

年代別選択理由の回答結果と重複するが、[末子の年齢]が「4 歳～就学前」「小学校 1～

3 年生」では、「休暇が取りやすい」を選択理由とした回答が多かった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 看取りケ
アに興味
があった

在宅医療
に興味が
あった

後進を育
てたかっ
た

教育に興
味があっ
た

病院・診療
所以外で働
いてみたい
と思った

奨学金返
還免除制
度のため

全体 3070 384 529 338 1079 424 469
～24歳 114 10.5 8.8 0.0 9.6 3.5 61.4
25～29歳 199 11.6 8.0 2.5 22.1 10.6 37.7
30～34歳 253 10.3 13.4 3.2 32.0 15.0 15.8
35～39歳 378 14.3 20.1 6.1 32.0 14.8 12.7
40～44歳 472 15.5 19.1 5.9 30.7 15.3 15.5
45～49歳 503 13.7 21.7 8.2 34.0 15.1 13.5
50～54歳 492 12.0 17.7 13.8 42.1 11.8 10.6
55～59歳 362 12.7 18.5 23.5 43.6 15.2 8.0
60～64歳 206 8.3 13.1 19.4 45.6 17.0 4.4
65歳以上 82 4.9 13.4 47.6 53.7 9.8 1.2

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯（自分自身について）

問1-3)
年齢(2017
年9月現
在)(歳)

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 基本給が
よい

休暇が取
りやすい

福利厚生
が整って
いる

勤務形態
の都合が
良い

立地条件
がよい

全体 8566 1783 1268 1420 1731 3194
いる 5061 21.0 16.7 15.3 24.5 39.4
いない 3436 20.4 11.9 18.5 14.0 34.1
0～3歳 945 24.3 16.9 25.9 26.0 34.2
4歳～就学前 482 24.1 24.7 15.8 29.3 39.0
小学校1～3年生 511 19.8 21.3 13.3 30.5 39.5
小学校4～6年生 427 22.5 20.6 15.2 33.0 42.4
中学生 466 25.8 18.9 11.4 26.2 43.1
高校生 478 21.5 13.2 13.6 24.9 45.8
それ以上 1744 16.8 12.4 11.5 18.2 38.8
はい 705 17.4 16.9 11.1 18.9 39.6

いいえ 811 19.7 12.2 14.9 17.8 34.3

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯
（職場について）

問1-5)
子どもの有無

問1-7)
末子の年齢

問1-9)主たる介護
者であるか否か
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1位 2位 3位

(複数回答)

合計 患者や利用
者、職員、
地域住民か
らの評判が
良い

知名度が
ある

家族・知
人や恩師
に勧めら
れた

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
に勧めら
れた

全体 4266 533 1165 2356 437
いる 2407 12.4 24.3 55.3 11.4
いない 1831 12.6 31.3 55.1 8.6
0～3歳 374 11.0 34.2 44.9 9.4
4歳～就学前 212 17.5 31.1 45.8 11.3
小学校1～3年生 213 10.8 23.9 52.1 17.4
小学校4～6年生 197 13.2 18.3 53.3 14.7
中学生 208 9.6 19.7 57.7 15.4
高校生 238 13.0 24.8 55.0 12.6
それ以上 963 12.4 21.1 62.1 9.1
はい 393 10.9 21.9 59.0 10.9

いいえ 436 15.1 26.8 60.3 8.7

問1-7)
末子の年齢

問1-9)主たる介護
者であるか否か

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理
由・経緯（他者からの勧め等について）

問1-5)
子どもの有無

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 在宅医療
に興味が
あった

後進を育
てたかっ
た

教育に興
味があっ
た

病院・診療
所以外で働
いてみたい
と思った

奨学金返
還免除制
度のため

全体 3070 529 338 1079 424 469
いる 1779 19.4 11.1 37.2 15.5 11.1
いない 1273 14.1 10.9 32.7 11.5 21.3
0～3歳 257 12.8 6.2 34.6 14.8 13.2
4歳～就学前 149 16.8 4.0 31.5 17.4 11.4
小学校1～3年生 171 29.8 4.7 27.5 17.5 13.5
小学校4～6年生 135 21.5 5.2 41.5 16.3 6.7
中学生 154 24.7 3.9 27.9 12.3 18.2
高校生 179 15.1 13.4 41.3 15.6 13.4
それ以上 730 19.5 17.8 41.5 15.5 8.5
はい 306 19.9 20.3 42.8 15.4 6.9

いいえ 339 20.4 15.3 38.9 11.2 12.7

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯
（自分自身について）

問1-5)
子どもの有無

問1-7)
末子の年齢

問1-9)主たる介護
者であるか否か
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（３）専門学歴別選択理由 

概ね年代別、子どもの有無等の選択理由の回答結果と重複した結果となった。「助産師

養成所」の場合は「勤務を希望する科がある」、「保健師養成所」の場合は「公衆衛生に興

味があった」「行政の仕事に興味があった」とした回答が多く、専門学歴を活かせるよう

勤務先を選択していた。また、同様に「看護系大学院修士課程」では、「CN、CNS 等の

専門性を発揮できそう」、「看護系大学院修士課程」「看護系大学院博士後期課程」では、

「後進を育てたかった」とした回答が多かった。一方、「看護師 3 年課程」「看護師 5 年一

貫教育校」では、「奨学金返還免除制度のため」とした回答が多く、奨学金返還を理由に

勤務施設を選択している者が多かった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 基本給が
よい

休暇が取
りやすい

福利厚生
が整って
いる

勤務形態
の都合が
良い

勤務を希
望する科
がある

CN、CNS
等の専門
性を発揮
できそう

立地条件
がよい

設備が
整ってい
る

全体 8566 1783 1268 1420 1731 982 508 3194 975
保健師養成所 286 19.9 20.3 12.6 25.9 8.0 2.1 34.3 6.6
助産師養成所 360 20.6 11.9 15.8 20.6 22.8 3.9 33.9 11.4
看護師2年課程(専攻科含む) 1500 20.2 15.5 15.1 18.8 10.9 6.5 36.9 9.7
看護師3年課程 4957 19.1 14.7 15.4 20.3 10.3 5.7 39.0 11.1
看護師5年一貫教育校 113 22.1 9.7 25.7 16.8 12.4 4.4 28.3 11.5
看護系大学 1427 25.5 14.4 23.6 21.0 15.8 5.1 33.7 15.1
准看護師養成所 798 22.1 19.8 11.5 23.8 10.9 4.5 35.0 8.8
看護系大学院修士課程 650 19.5 9.8 13.5 12.9 12.2 21.7 35.4 13.5
看護系大学院博士後期課程 59 22.0 16.9 5.1 22.0 8.5 6.8 47.5 16.9
その他 484 20.5 15.9 15.7 22.7 12.2 8.1 38.8 9.9

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯（職場について）

問1-12)
専門学歴

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 患者や利用
者、職員、
地域住民か
らの評判が
良い

知名度が
ある

家族・知
人や恩師
に勧めら
れた

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ
に勧めら
れた

全体 4266 533 1165 2356 437
保健師養成所 149 5.4 16.8 63.1 11.4
助産師養成所 195 12.8 23.6 68.2 7.7
看護師2年課程(専攻科含む) 779 11.3 24.3 52.0 10.1
看護師3年課程 2373 13.0 26.4 56.1 10.8
看護師5年一貫教育校 52 17.3 25.0 57.7 15.4
看護系大学 752 12.4 35.9 54.0 8.9
准看護師養成所 386 11.4 23.3 44.8 13.0
看護系大学院修士課程 453 7.7 25.6 76.4 3.1
看護系大学院博士後期課程 77 3.9 23.4 85.7 1.3
その他 260 10.0 21.5 60.4 9.2

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理
由・経緯（他者からの勧め等について）

問1-12)
専門学歴
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７）過去から現在までの勤務施設等について 

（１）選択理由 

何施設目に勤務したかに関わらず、施設ごとの選択理由を集計した。 

「立地条件が良い」「家族・知人や恩師に勧められた」は、施設に関わらず回答が多か

った。 

「訪問看護ステーション」、「都道府県・保健所、市区町村・保健センター」、「保育所・

幼稚園・学校」、「企業」、「養成所・大学等」では、職場選択理由の 1 位が専門分野への具

体的な興味であった。一方、「居住系介護施設」では、「病院・診療所以外で働いてみたい

と思った」という理由が多くみられた。 

500 床以上の病院は、他の施設に比べ「教育・研修・キャリアアップ制度が整っている」、

「設備が整っている」、「知名度がある」という理由で選ばれる割合が高かった。病院全体

では働き方の理由とする「時間外勤務が少ない」、「休暇が取りやすい」、「勤務形態の都合

が良い」という回答は少なく、病院以外の施設では勤務形態の都合がつくとした働き方で

の選択が多い傾向が見られた。 

 

1位 2位 3位

(複数回答)

合計 看取りケ
アに興味
があった

在宅医療
に興味が
あった

公衆衛生
に興味が
あった

行政の仕
事に興味
があった

予防医療
に興味が
あった

後進を育
てたかっ
た

教育に興
味があっ
た

病院・診療
所以外で働
いてみたい
と思った

奨学金返
還免除制
度のため

全体 3070 384 529 178 148 188 338 1079 424 469
保健師養成所 204 2.9 13.7 29.4 16.2 13.7 7.8 20.6 8.8 2.5
助産師養成所 139 1.4 3.6 4.3 3.6 4.3 25.9 64.0 15.1 10.1
看護師2年課程(専攻科含む) 515 17.5 21.4 2.3 3.5 4.1 10.7 30.7 16.3 14.6
看護師3年課程 1709 12.3 17.6 4.0 3.4 5.0 11.3 33.8 14.1 17.7
看護師5年一貫教育校 32 15.6 15.6 3.1 3.1 3.1 9.4 21.9 6.3 34.4
看護系大学 591 10.7 16.1 13.5 10.7 12.7 8.5 36.0 11.2 10.2
准看護師養成所 242 19.0 21.5 2.5 4.1 5.8 8.7 27.3 20.7 16.9
看護系大学院修士課程 395 6.1 8.9 4.8 3.5 3.3 23.3 72.7 6.1 6.6
看護系大学院博士後期課程 80 1.3 3.8 5.0 2.5 5.0 26.3 88.8 3.8 1.3
その他 244 8.6 15.2 5.3 4.5 6.1 20.9 52.9 11.9 6.1

問3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯（自分自身について）

問1-12)
専門学歴
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（２）転職・転勤・退職したきっかけ 

何施設目に勤務していたかに関わらず、施設ごとの転職・転勤・退職したきっかけを集

計した。 

全体で見ると、退職理由の上位 3 つは「キャリアアップのため」（14.9%）、「職場の人

間関係」（14.2%）、「他施設への興味」（11.9%）であった。「キャリアアップ」や「他施設

への興味」のような積極的な離職理由が多い一方で、「職場の人間関係」のような消極的

な離職理由も多くの施設で上位を占めることが明らかになった。 

「居住系介護施設」「居宅系サービス事業所」では、「やりがいのなさ」や「自身の体調」

を理由とした離職も目立った。 

一方、「結婚」をきっかけとした離職は「500 床以上の病院」で最も多く、これは、500

床以上の病院で働く看護職の年齢層が低いことが影響していると考えられる。 

200 床未満の中小規模病院、および「有床診療所」「無床診療所」では、「他施設への興

味」も離職のきっかけとなっている。 
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８）現在のキャリア、生活に対する満足度 

（１）勤務施設別 

全体では、現在のキャリアに満足している（そう思う、ややそう思う）と回答した者が

65.8％、満足していない（あまりそう思わない、そう思わない）と回答した者が 33.4％で

あり、3 分の 2 が概ね現在のキャリアに満足していた。 

また、現在の生活に満足している（そう思う、ややそう思う）と回答した者は、全体で

73.6％、満足していない（あまりそう思わない、そう思わない）と回答した者は 25.6％で

あり、現在の生活にも多くの回答者は満足していた。 

勤務施設別に見ると、現在のキャリアの満足度は、養成所・大学等（77.7％）、訪問看

護ステーション（71.9％）で高かった。一方で、居宅系サービス事業所（48.6％）、居住

系介護施設（52.5％）、有床診療所（53.5％）、無床診療所（54.8％）、99 床以下の病院（59.9%）

で低かった。 

勤務施設別の現在の生活に対する満足度は、企業（85.0％）、都道府県・保健所、市区

町村・保健センター（78.5％）、居宅系サービス事業所（78.3％）、養成所・大学等（78.0％）

で高かった。一方で、居住系介護施設（68.9％）は生活に対する満足度が低かった。 
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（２）雇用形態別 

キャリアの満足度を雇用形態別に見たとき、「そう思う」「ややそう思う」と回答した割

合は「正規職員」（68.5％）が最も多く、次いで「短時間正規職員（週の労働日数を短縮）」

（68.2％）であった。最も割合が低かったのは「短時間正規職員（1 日の労働時間を短縮）」

（54.6％）であり、同じ短時間正規職員であっても、週の労働日数を短縮した場合と比べ

て 13.6 ポイントの開きがあった。 

現在の生活に対する満足度は、「短時間正規職員（週の労働日数を短縮）」（81.4％）、「正

規職員以外」（78.5%）で高く、最も割合が低かったのはキャリアの満足度と同様に「短

時間正規職員（1 日の労働時間を短縮）」（69.7％）であった。生活の満足度においても、

週の労働日数を短縮している短時間正規職員と比べ、「そう思う」「ややそう思う」と回答

した割合が低かった。 

 

 

 

（３）現在もしくは直近の勤務施設選択理由別 

全体として、キャリアに対する満足度よりも生活に対する満足度が高い傾向にあった。 

職場を理由とした選択理由と満足度では、「休日・休暇が多い」「休暇が取りやすい」「時

間外勤務が少ない」「育児・介護中の職員が在籍」「勤務形態の都合が良い」については、

キャリアに対する満足度（そう思う・ややそう思う）と生活に対する満足度に 10 ポイン

ト以上の差があった。 

他者からの勧めでは、ナースセンター、ハローワーク、有料職業紹介事業所のそれぞれ

でみると、「ナースセンターに勧められた」場合は、キャリアと生活の満足度が高く、看

護職のキャリアや生活を考えた紹介等を行っていることが考えられる。 

看護職自身の選択理由と満足度では、「行政の仕事に興味があった」「企業で働くことに

興味があった」「産業保健で働くことに興味があった」「予防医療に興味があった」「病院・

診療所以外で働いてみたいと思った」では、キャリアに対する満足度（そう思う・ややそ

う思う）と生活に対する満足度に 10 ポイント以上の差があった。 

 

合計 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答

10726 2565 4489 2667 917 88 3190 4712 2094 654 76
100.0 23.9 41.9 24.9 8.5 0.8 29.7 43.9 19.5 6.1 0.7
8584 2164 3713 2022 631 54 2451 3778 1780 526 49
100.0 25.2 43.3 23.6 7.4 0.6 28.6 44.0 20.7 6.1 0.6
152 22 61 53 16 0 37 69 29 16 1

100.0 14.5 40.1 34.9 10.5 0.0 24.3 45.4 19.1 10.5 0.7
91 21 41 23 6 0 33 41 14 3 0

100.0 23.1 45.1 25.3 6.6 0.0 36.3 45.1 15.4 3.3 0.0
1981 369 734 600 268 10 693 862 297 116 13
100.0 18.6 37.1 30.3 13.5 0.5 35.0 43.5 15.0 5.9 0.7
109 22 19 28 16 24 27 45 17 7 13

100.0 20.2 17.4 25.7 14.7 22.0 24.8 41.3 15.6 6.4 11.9

問3-9)現在のキャリアに対する満足度 問3-10)現在の生活に対する満足度

全体

問3-3)現在も
しくは直近の
雇用形態

正規職員

短時間正規職員(1
日の労働時間を短
短時間正規職員
(週の労働日数を
正規職員以外
(パートタイ
無回答
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合計 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答

10726 2565 4489 2667 917 88 3190 4712 2094 654 76
100.0 23.9 41.9 24.9 8.5 0.8 29.7 43.9 19.5 6.1 0.7
1783 413 760 461 135 14 534 780 359 103 7

100.0 23.2 42.6 25.9 7.6 0.8 29.9 43.7 20.1 5.8 0.4
590 124 279 144 37 6 166 275 115 31 3

100.0 21.0 47.3 24.4 6.3 1.0 28.1 46.6 19.5 5.3 0.5
371 89 175 82 21 4 127 163 61 17 3

100.0 24.0 47.2 22.1 5.7 1.1 34.2 43.9 16.4 4.6 0.8
953 228 399 229 93 4 345 403 146 56 3

100.0 23.9 41.9 24.0 9.8 0.4 36.2 42.3 15.3 5.9 0.3
1268 289 511 342 120 6 461 569 189 44 5

100.0 22.8 40.3 27.0 9.5 0.5 36.4 44.9 14.9 3.5 0.4
1115 233 434 321 124 3 394 505 155 57 4

100.0 20.9 38.9 28.8 11.1 0.3 35.3 45.3 13.9 5.1 0.4
338 109 160 54 13 2 123 154 50 9 2

100.0 32.2 47.3 16.0 3.8 0.6 36.4 45.6 14.8 2.7 0.6
1420 360 691 281 81 7 412 694 245 60 9

100.0 25.4 48.7 19.8 5.7 0.5 29.0 48.9 17.3 4.2 0.6
890 219 401 213 52 5 260 430 144 51 5

100.0 24.6 45.1 23.9 5.8 0.6 29.2 48.3 16.2 5.7 0.6
460 119 188 124 27 2 182 191 67 18 2

100.0 25.9 40.9 27.0 5.9 0.4 39.6 41.5 14.6 3.9 0.4
132 33 66 21 11 1 48 53 24 7 0

100.0 25.0 50.0 15.9 8.3 0.8 36.4 40.2 18.2 5.3 0.0
1731 390 706 481 150 4 607 776 271 64 13

100.0 22.5 40.8 27.8 8.7 0.2 35.1 44.8 15.7 3.7 0.8
234 40 100 67 26 1 61 99 50 21 3

100.0 17.1 42.7 28.6 11.1 0.4 26.1 42.3 21.4 9.0 1.3
110 35 45 19 10 1 36 45 25 4 0

100.0 31.8 40.9 17.3 9.1 0.9 32.7 40.9 22.7 3.6 0.0
982 227 462 223 66 4 266 438 218 56 4

100.0 23.1 47.0 22.7 6.7 0.4 27.1 44.6 22.2 5.7 0.4
508 179 226 81 21 1 171 208 107 22 0

100.0 35.2 44.5 15.9 4.1 0.2 33.7 40.9 21.1 4.3 0.0
1159 333 536 229 57 4 352 518 230 56 3

100.0 28.7 46.2 19.8 4.9 0.3 30.4 44.7 19.8 4.8 0.3
300 66 113 73 45 3 101 130 50 18 1

100.0 22.0 37.7 24.3 15.0 1.0 33.7 43.3 16.7 6.0 0.3
3194 781 1396 771 236 10 1031 1440 563 142 18

100.0 24.5 43.7 24.1 7.4 0.3 32.3 45.1 17.6 4.4 0.6
743 170 316 198 54 5 216 318 167 38 4

100.0 22.9 42.5 26.6 7.3 0.7 29.1 42.8 22.5 5.1 0.5
975 231 475 220 42 7 275 461 196 39 4

100.0 23.7 48.7 22.6 4.3 0.7 28.2 47.3 20.1 4.0 0.4
816 239 348 174 51 4 260 350 164 39 3

100.0 29.3 42.6 21.3 6.3 0.5 31.9 42.9 20.1 4.8 0.4
2160 556 809 539 216 40 628 875 452 176 29

100.0 25.7 37.5 25.0 10.0 1.9 29.1 40.5 20.9 8.1 1.3

問3-9)現在のキャリアに対する満足度 問3-10)現在の生活に対する満足度

立地条件が良い

施設が新しい

設備が整っている

所属機関からの辞
令
無回答

勤務形態が選べる

夜勤の回数・人数
が適切
勤務を希望する科
がある
CN、CNS等の専門
性を発揮できそう
教育・研修・ｷｬﾘｱ
ｱｯﾌﾟ制度が整って
ﾌﾞﾗﾝｸが長い看護
職に対する受入れ

離職率が低い

福利厚生が整って
いる
同年代の職員が在
籍
育児・介護中の職
員が在籍
定年後の嘱託制度
がある
勤務形態の都合が
良い

全体

問3-6)現在も
しくは直近の
勤務先を選ん
だ理由・経緯
（職場につい
て）

基本給がよい

賞与がよい

諸手当がよい

休日・休暇が多い

休暇が取りやすい

時間外勤務が少な
い
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合計 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答

10726 2565 4489 2667 917 88 3190 4712 2094 654 76
100.0 23.9 41.9 24.9 8.5 0.8 29.7 43.9 19.5 6.1 0.7
533 171 242 99 20 1 183 243 84 22 1

100.0 32.1 45.4 18.6 3.8 0.2 34.3 45.6 15.8 4.1 0.2
1165 302 541 253 64 5 363 510 234 53 5
100.0 25.9 46.4 21.7 5.5 0.4 31.2 43.8 20.1 4.5 0.4
2356 646 1071 496 132 11 791 1034 407 114 10
100.0 27.4 45.5 21.1 5.6 0.5 33.6 43.9 17.3 4.8 0.4
437 105 177 112 43 0 145 188 71 29 4

100.0 24.0 40.5 25.6 9.8 0.0 33.2 43.0 16.2 6.6 0.9
274 58 102 74 38 2 79 112 51 29 3

100.0 21.2 37.2 27.0 13.9 0.7 28.8 40.9 18.6 10.6 1.1
231 34 97 70 30 0 61 102 46 20 2

100.0 14.7 42.0 30.3 13.0 0.0 26.4 44.2 19.9 8.7 0.9
6460 1491 2596 1681 621 71 1836 2840 1316 415 53
100.0 23.1 40.2 26.0 9.6 1.1 28.4 44.0 20.4 6.4 0.8

問3-10)現在の生活に対する満足度問3-9)現在のキャリアに対する満足度

問3-6)現在も
しくは直近の
勤務先を選ん
だ理由・経緯
（他者からの
勧め等につい
て）

患者や利用者、職
員、地域住民から
知名度がある

家族・知人や恩師
に勧められた
ナースセンターに
勧められた

全体

ハローワークに勧
められた
有料職業紹介事業
所に勧められた
無回答

合計 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答 そう思う ややそう
思う

あまりそ
う思わな
い

そう思わ
ない

無回答

10726 2565 4489 2667 917 88 3190 4712 2094 654 76
100.0 23.9 41.9 24.9 8.5 0.8 29.7 43.9 19.5 6.1 0.7
384 103 170 85 24 2 124 171 67 20 2

100.0 26.8 44.3 22.1 6.3 0.5 32.3 44.5 17.4 5.2 0.5
529 165 223 110 30 1 195 225 82 26 1

100.0 31.2 42.2 20.8 5.7 0.2 36.9 42.5 15.5 4.9 0.2
178 52 83 36 7 0 59 77 34 7 1

100.0 29.2 46.6 20.2 3.9 0.0 33.1 43.3 19.1 3.9 0.6
148 39 62 35 11 1 54 66 23 3 2

100.0 26.4 41.9 23.6 7.4 0.7 36.5 44.6 15.5 2.0 1.4
82 21 37 16 8 0 32 32 14 3 1

100.0 25.6 45.1 19.5 9.8 0.0 39.0 39.0 17.1 3.7 1.2
141 32 60 35 14 0 60 52 19 10 0

100.0 22.7 42.6 24.8 9.9 0.0 42.6 36.9 13.5 7.1 0.0
138 30 66 27 15 0 56 58 22 2 0

100.0 21.7 47.8 19.6 10.9 0.0 40.6 42.0 15.9 1.4 0.0
188 52 79 44 12 1 68 85 24 11 0

100.0 27.7 42.0 23.4 6.4 0.5 36.2 45.2 12.8 5.9 0.0
338 140 150 37 10 1 144 143 35 15 1

100.0 41.4 44.4 10.9 3.0 0.3 42.6 42.3 10.4 4.4 0.3
1079 336 508 188 44 3 386 472 171 45 5
100.0 31.1 47.1 17.4 4.1 0.3 35.8 43.7 15.8 4.2 0.5

51 22 19 8 1 1 22 20 8 1 0
100.0 43.1 37.3 15.7 2.0 2.0 43.1 39.2 15.7 2.0 0.0
424 101 168 115 38 2 141 188 67 25 3

100.0 23.8 39.6 27.1 9.0 0.5 33.3 44.3 15.8 5.9 0.7
469 104 199 119 42 5 93 213 125 36 2

100.0 22.2 42.4 25.4 9.0 1.1 19.8 45.4 26.7 7.7 0.4
7656 1699 3149 2007 727 74 2166 3377 1558 493 62
100.0 22.2 41.1 26.2 9.5 1.0 28.3 44.1 20.4 6.4 0.8

問3-9)現在のキャリアに対する満足度 問3-10)現在の生活に対する満足度

病院・診療所以外
で働いてみたいと
奨学金返還免除制
度のため
無回答

企業で働くことに
興味があった
産業保健に興味が
あった
予防医療に興味が
あった
後進を育てたかっ
た
教育に興味があっ
た
起業に興味があっ
た

全体

問3-6)現在も
しくは直近の
勤務先を選ん
だ理由・経緯
（自分自身に
ついて）

看取りケアに興味
があった
在宅医療に興味が
あった
公衆衛生に興味が
あった
行政の仕事に興味
があった
学校保健に興味が
あった
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（４）現在もしくは直近の勤務先での今後の勤務意向 

キャリアや生活への満足度が高いほど「今後の勤めたい」と考える傾向にあり、低いほ

ど「辞めたい」と考える傾向にあった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合計
今後も勤め

たい

雇用条件を

変えて勤め

たい

辞めたい 不明

全体 10267 56.6 13.6 27.6 2.3

そう思う 2468 77.4 7.9 13.4 1.3

ややそう思う 4307 64.0 13.8 20.6 1.6

あまりそう思わない 2532 37.1 18.9 41.8 2.2

そう思わない 870 20.5 13.9 62.4 3.2

現在のキャリアに

満足しているか

【現在】問3-8)現在もしくは直近の勤務先での今後の勤務意向

合計
今後も勤め

たい

雇用条件を

変えて勤め

たい

辞めたい 不明

全体 10267 56.6 13.6 27.6 2.3

そう思う 3053 68.3 10.6 19.6 1.6

ややそう思う 4487 59.5 14.5 23.8 2.2

あまりそう思わない 2022 42.3 16.4 38.8 2.5

そう思わない 623 26.3 13.3 58.7 1.6

現在の生活に

満足しているか

【現在】問3-8)現在もしくは直近の勤務先での今後の勤務意向
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（５）今後看護職として仕事を続ける意向 

キャリアや生活への満足度が高いほど「現在の職場で看護職として働き続けたい」と考

える傾向が強い。一方、満足度が低いほど「現在と違う職場で看護職として働き続けたい」

「看護職以外の仕事に従事したい」と考える傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

合計

現在の職場

で看護職と

して働き続

けたい

現在と違う

職場で看護

職として働き

続けたい

看護職以

外の仕事に

従事したい

仕事は

したくない
わからない 不明

全体 10880 38.8 47.1 16.0 6.0 20.9 0.4

そう思う 3053 50.2 40.8 13.3 4.7 17.1 0.3

ややそう思う 4487 40.5 48.5 15.1 4.9 20.8 0.3

あまりそう思わない 2022 25.8 54.0 19.4 8.0 23.8 0.4

そう思わない 623 14.3 55.1 22.8 10.4 24.9 0.3

現在の生活に

満足しているか

【今後】問4-2)今後看護職として仕事を続ける意向

合計

現在の職場

で看護職と

して働き続

けたい

現在と違う

職場で看護

職として働き

続けたい

看護職以

外の仕事に

従事したい

仕事は

したくない
わからない 不明

全体 10880 38.8 47.1 16.0 6.0 20.9 0.4

そう思う 2468 58.4 37.2 12.0 4.3 14.0 0.3

ややそう思う 4307 43.5 46.5 15.1 5.1 21.2 0.1

あまりそう思わない 2532 22.1 56.4 18.7 7.1 24.0 0.3

そう思わない 870 11.4 58.9 21.7 9.3 24.4 0.8

【今後】問4-2)今後看護職として仕事を続ける意向

現在のキャリアに

満足しているか
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（６）現在の就業別 

現在働いていない人は、キャリアに関する満足度のみならず生活に関する満足度でも、

働いている人と比較し、「そう思わない」と回答した割合が高い。 
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９）今後について 

（１）年代別興味のある勤務場所 

病院を除いた「今後興味のある勤務場所」について、34 歳以下までは「無床診療所」

が最も高く、35～54 歳までは「訪問看護ステーション」の割合が高くなっている。55 歳

以降は「居宅系サービス事業所」「居住系介護施設」の割合が高く、年代によって興味の

ある勤務場所が異なっている。なお、25～29 歳は、特段高い割合を示した勤務場所はな

く、興味の幅が広いことがわかる。 

 

（２）年代別希望する勤務形態 

24 歳までは 73.8％が「交代制」勤務を希望するが、25～29 歳までは 58.0％まで低下

し、以降、年代を経るごとに「交代制」勤務を希望する割合は低下する。 
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（３）年代別勤務意向 

若年層ほど「現在と違う職場で看護職として働き続けたい」とした割合が高い。他に、

「看護職以外の仕事に従事したい」（29 歳以下；21.5％，30 代；17.7％）や「仕事はした

くない」（29 歳以下；9.7％）も一定層存在している。 
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（４）現在もしくは直近の雇用形態別勤務意向 

現在もしくは直近の雇用形態で「今後も勤めたい」と回答した割合が最も高かったのは

「正規職員」（58.2％）であり、最も低かったのは「短時間正規職員（1 日の労働時間を短

縮）」（41.8％）であった。なお、同じ「短時間正規職員」でも、（1 日の労働時間を短縮）

するか、もしくは（週の労働日数を短縮）するかで、「今後も勤めたい」と回答する割合

は大きく異なる。 

 

（５）現在もしくは直近の勤務形態別勤務意向 

「交代制」「夜勤専従」の勤務形態をとっていた場合、「辞めたい」が 3～4 割超と高く、

勤務意向が低い。一方で、「主として日勤」の場合、「今後も勤めたい」が高くなる。 
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（６）現在もしくは直近の配属希望別勤務意向 

勤務先での配属について、「希望通りではなかった」「希望の聴取はなかった」場合、「希

望通りだった」場合に比べて勤務意向が低くなる。 

 

（７）現在もしくは直近の勤務施設別勤務意向 

勤務施設が「都道府県・保健所、市町村・保健センター」「養成所・大学等」だった場

合、勤務意向が高い。一方、「居宅系介護施設」「居宅系サービス事業所」だった場合「辞

めたい」が多く、勤務意向が低い。 
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（８）現在の就業別興味のある勤務場所 

今後興味のある勤務場所として、現在働いていない人は、働いている人と比べて「無床

診療所」（42.0％），都道府県等（33.0％），「居宅系サービス事業所」（32.3％）などの割

合が高く、全般的にさまざまな勤務先に興味を持っていることがうかがえる。 
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１０）看護職の施設移動について 

（１）移動パターン数と件数 

看護職がどのようなパターンで施設移動をしているのか確認したところ、1,619 パター

ンあり、ある程度まとまった進路はないことがわかった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）許可病床数別移動パターン数と件数 

「病院」を許可病床数別に分類した移動パターン数は以下のとおりであった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これまでの勤務施設数 
勤務施設 

移動パターン数 
件数 

2施設 45 2313 

3施設 158 1687 

4施設 320 1033 

5施設 349 663 

6施設 301 423 

7施設 187 219 

8施設 127 142 

9施設 47 53 

10施設 29 32 

11施設 17 17 

12施設以上 39 44 

合計 1619 6626 

これまでの勤務施設数 
勤務施設 

移動パターン数 
件数 

2施設 149 2313 

3施設 709 1687 

4施設 880 1033 

5施設 621 663 

6施設 416 423 

7施設 215 219 

8施設 141 142 

9施設 53 53 

10施設 32 32 

11施設 17 17 

12施設以上 43 44 

合計 3276 6626 
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（３）許可病床数別移動パターン（1パターン 20件以上のものを多い順に） 

許可病床数別の移動パターンのうち、2,698 パターンは件数が 1 であった。また、最も

多い移動パターンはこれまでの勤務施設数が 2 施設で、移動パターンとしては「病院(500

床以上)→病院(500 床以上)」（364 件）であった。なお、3 施設になると、「病院(500 床以

上)→病院(500 床以上)→病院(500 床以上)」（57 件）、「病院(500 床以上)→養成所・大学等

→養成所・大学等」（35 件）であり、概ね同規模、もしくは同じ勤務施設種別で移動して

いた。 

 勤務 

施設数 
移動パターン 件数 

1 2 施設 病院(500床以上)→病院(500床以上) 364 

2 2 施設 病院(500床以上)→養成所・大学等 112 

3 2 施設 病院(200～299床)→病院(200～299床) 104 

4 2 施設 病院(500床以上)→病院(200～299床) 93 

5 2 施設 病院(300～399床)→病院(300～399床) 81 

6 2 施設 病院(100～199床)→病院(100～199床) 77 

7 2 施設 病院(500床以上)→病院(300～399床) 75 

8 2 施設 病院(500床以上)→病院(100～199床) 70 

9 2 施設 病院(400～499床)→病院(400～499床) 62 

10 3 施設 病院(500床以上)→病院(500床以上)→病院(500床以上) 57 

11 2 施設 病院(500床以上)→無床診療所 56 

12 2 施設 病院(500床以上)→病院(400～499床) 51 

13 2 施設 病院(300～399床)→病院(500床以上) 48 

14 2 施設 病院(300～399床)→養成所・大学等 35 

15 3 施設 病院(500床以上)→養成所・大学等→養成所・大学等 35 

16 2 施設 病院(300～399床)→病院(100～199床) 34 

17 2 施設 病院(200～299床)→病院(500床以上) 33 

18 2 施設 病院(200～299床)→病院(100～199床) 32 

19 2 施設 病院(500床以上)→病院(99床以下) 32 

20 2 施設 病院(500床以上)→都道府県・保健所、市区町村・保健センター 30 

21 2 施設 病院(500床以上)→訪問看護ステーション 29 

22 2 施設 病院(400～499床)→病院(200～299床) 28 

23 2 施設 病院(300～399床)→病院(200～299床) 27 

24 2 施設 病院(400～499床)→病院(500床以上) 27 

25 2 施設 病院(99 床以下)→病院(99床以下) 24 

26 2 施設 病院(200～299床)→病院(300～399床) 24 
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27 2 施設 病院(400～499床)→養成所・大学等 24 

28 2 施設 病院(100～199床)→病院(200～299床) 23 

29 2 施設 病院(100～199床)→病院(500床以上) 22 

30 2 施設 病院(99 床以下)→病院(500床以上) 22 

31 2 施設 病院(100～199床)→病院(300～399床) 21 

32 2 施設 病院(200～299床)→養成所・大学等 21 

 

１１）看護職の属性およびキャリア志向等と働き方との因果関係 

（１）性別と「最初の勤務先」 

「女性」と比較して「男性」では、最初の「施設を選んだ理由」において、「定年後の

嘱託制度がある」を選択するのは 6.0倍であった。 

 

（２）性別と「最初の勤務先」からの転出 

「女性」と比較して「男性」では、「最初の施設から転職したきっかけ」において、「賃

金・処遇への不満」を選択するのは 2.2倍、「自己研さん」を選択するのは 2.3倍であっ

た。 

 

（３）性別と「現在の勤務先での働き方・選択理由」 

「男性」と比較して「女性」では、①1年以上勤務していない期間の有無において、「勤

務していない期間がある」のは 2.7倍、②現在の施設の雇用形態が、基準である正職員に

対して、「正規職員以外」は 2.5倍、③現在の施設を選んだ理由において、「育児･介護中

の職員が在籍している」を選択するのは 8.9倍であった。 

 

（４）性別による「今後のキャリア」 

「男性」と比較して「女性」では、今後勤務先として興味のある施設が、基準である病

院に対して、「診療所･助産所」を選択するのは 2.8倍だったが、「起業・その他」を選択

するのは「男性」のほうが「女性」より 2.2倍であった。 

「男性」と比較して「女性」では、①今後希望する雇用形態が、基準である正職員に対

して、「短時間正規職員」を選択するのは 2.7倍、同様に「正規職員以外」を選択するの

は 2.2倍、②今後希望する勤務形態が、基準である交代勤務に対して、「主として日勤・

日勤のみ」を選択するのは 2.3倍、③今後の勤務先を選ぶ際重視することにおいて、「育

児・介護中の職員が在籍している」を選択するのは 2.6倍であった。 

 

（５）年代別「最初の勤務先」 

20 代と比較して 40代では、雇用形態で「正職員以外」を選択するのは 2.8倍であった。

なお、施設を選んだ理由において、「福利厚生」で選んだのは 40 代より 20 代が 2.0 倍、

「離職率が低い」で選択するのは 2.3倍であった。 
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40 代と比較して 30代では、雇用形態で「短時間正規職員」を選択するのは 3.0倍であ

った。 

 

（６）年代別「現在の勤務先での働き方・選択理由」 

20 代と比較して 40代では、現在の施設での勤務形態で「主として日勤、日勤のみ」を

選択するのは 2.6倍であった。40代と比較して 20代では、現在の施設を選んだ理由にお

いて、「育児・介護中の職員が在籍している」を選択するのは 4.3倍、「奨学金返還免除制

度」を選択するのは 2.2倍であった。 

40 代と比較して 30代では、①現在の施設の勤務形態が、「短時間正規職員」は 3.1倍、

②現在の施設を選んだ理由において、「育児・介護中の職員が在籍している」を選択する

のは 2.2倍であった。 

50 代と比較して 40 代では、現在の施設を選んだ理由において、「育児・介護中の職員

が在籍している」を選択するのは 3.5倍である。 

40 代と比較して 60代では、①現在の施設が、「養成所・大学等」は 2.5倍、「起業・そ

の他」は 9.8倍、②現在の施設を選んだ理由において、「定年後の嘱託制度がある」は 13.3

倍であった。 

 

（７）年代別「今後のキャリア」の違い 

40 代と比較して 20 代では、今後勤務先を選ぶ際に重要視することにおいて、「給与」

を選択するのは 2.3倍、「育児・介護中の職員が在籍している」を選択するのは 6.8倍で

あった。一方、「定年後の嘱託制度がある」を選択するのは 40 代が 3.7 倍、勤務形態で

は、「主として日勤、日勤のみ」を選択するのは 2.2倍であった。 

40 代と比較して 30 代では、今後勤務先を選ぶ際に重要視することにおいて、「育児・

介護中の職員が在籍している」を選択するのは 3.9倍であった。一方、「定年後の嘱託制

度がある」を選択するのは 40代が 2.2倍であった。 

50 代と比較して 40 代では、今後勤務先を選ぶ際に重要視することにおいて、「育児・

介護中の職員が在籍している」を選択するのは 3.4倍であった。一方、「短時間正規職員」

を選択するのは 50代が 2.4倍であった。 

60 代と比較して 40代では、勤務先として興味ある場所として「診療所・助産所」を選

択するのは 3.0倍、「企業」を選択するのは 2.5 倍であった。一方、「短時間正規職員」を

選択するのは 60代が 7.3倍、「正規職員以外」を選択するのは 8.4倍であった。 

 

（８）現在のキャリア満足度・生活満足度別「現在の勤務先での働き方・選択理由」 

キャリア満足度が高い場合、現在の勤務先でのキャリアサポート制度の有無において、

「制度有」は 2.8倍であった。また、生活満足度が高い場合、現在の勤務先が「企業」は

2.5倍であった。 
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（９）今後の就業継続意向別「現在の勤務先での働き方・選択理由」 

「認定看護師」は、「看護職で就業継続」を選択するのは 2.3倍であった。 

 

（１０）今後のキャリア志向別「現在の勤務先での働き方・選択理由」 

「専門性」志向の看護職は、「都道府県・市区町村」の 2.3倍、「起業・その他」の 2.2

倍、「病院」に勤務していた。 

「生活重視」志向の看護職は、「都道府県・市区町村」の 2.1倍、「病院」に勤務して 

いた。 

 

（１１）就業継続有無別「直近の施設・働き方等」 

現在働いている場合、①直近の施設が、「養成所･大学等」は 2.1倍、②キャリアに対す

る満足度において、「そう思う・ややそう思う」を選択するのは 2.3倍であった。 

 

１２）自由回答結果 

（１）勤務施設別「勤務してよかったこと・不満だったこと」 

どの勤務施設でも、「良い」のほうが「不満」よりも出現頻度が高く、「学ぶ」「知る」

「勉強」といった学びに関するワードが多く見られた。また語の出現頻度として、居住系

介護施設、居宅系サービス事業所、訪問看護ステーション、保育所・幼稚園・学校では、

「楽しい」と言及した人が多かった。 

抽出されたワードをもとにした対応分析では、「病院」は、「忙しい」、「夜勤」、「残業」

という多忙を表すワードと、「教育体制」、「技術」、「キャリアアップ」、「研修」、「整う」、

「充実」というキャリアアップに必要な教育体制の充実を表すワードとの関係が強い。一

方、「居宅系介護施設」、「居宅系サービス事業所」、「無床診療所」は、「家族」との関連が

強く、病院での夜勤や残業に関することとは異なり、家庭を言及した人が多かった。 

 

（２）看護師として働き続けるために必要な支援 

抽出されたワードをもとにした対応分析で、年齢との関係をみた。 

  新卒が含まれる「～24 歳」は、他の年代よりも「残業」との関係がみられた。仕事に

不慣れなため、残業時間に関する記述が多かったと考えられる。「25～29 歳」は「時間外」

「給料」「少ない」との関係が強かった。職場の待遇面で不満が生まれやすい一方、「充実」

との関連もみられた。「30～44 歳」は、「育児」、「業務」、「勤務時間」との関係が強かっ

た。 

  性別では、男性は「給与」との関係のみが強く、「介護」「家族」「子ども」などとの関

係がとても弱かった。 

  子どもの有無では、子どもが「いる」と「研修」「情報」「休み」「場所」との関連が強

く、子どもが「いない」と「残業」「時間外」「賃金」「夜勤」「相談」との関連が強かった。 

  その他所有資格とでは、「認定看護師」「専門看護師」は「給与」「賃金」「負担」などと
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関連が強く、「専門資格に見合った、正当な働き方と待遇を求める」グループであるとい

える。「2 つ以上の資格を所有」している者は「キャリア」との関係が強く、キャリア志

向の強いグループであると考えられる。 
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Ⅴ．資料 

 

 

 

 

 

【実態調査】 

調査票 
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【問 1】あなたご自身についておたずねします 

1) お住まいの都道府県 [選択は 1つ] 

 

 

2) お住まいの市区町村 [選択は 1つ] 

※政令指定都市かつ県庁所在地の場合、「0 政令指定都市」を選択してください。 

0 政令指定都市 1 東京23区 2 市(県庁所在地) 3 市(県庁所在地以外) 4 町村 

 

3) 年齢 (2017年 9月現在) 

歳 

 

4) 性別 [選択は 1つ] 

0 女性 1 男性 

 

5）子どもの有無 [選択は 1つ] 

0 いる 1 いない 

 

6）子どもの人数 

 人 

 

7）一番下の子どもの年齢 [選択は 1つ] 

0 0～3 歳 1 4 歳～就学前 2 小学校 1～3 年生 

3 小学校 4～6 年生 4 中学生 5 高校生 

6 それ以上   

 

8）介護を必要とする家族の有無 [選択は 1つ] 

0 いる 1 いない 

 

9）あなたは主たる介護者ですか [選択は 1つ] 

0 はい 1 いいえ 

 

10）取得免許についておたずねします。あなたが取得されている免許をすべてお答えくださ

い。[選択はいくつでも] 

0 保健師 1 助産師 2 看護師 3 准看護師 
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11）そのほかの所有資格をすべてお答えください。[選択はいくつでも] 

0 専門看護師 1 認定看護師 2 認定看護管理者 

3 特定行為に係る看護師の研修修了者 4 専任教員として必要な研修修了者 

5 その他 (                   ) 

 

12）あなたの専門学歴についておたずねします。あてはまるものをお答えください。在学中

および中途退学は含みません。[選択はいくつでも] 

0 保健師養成所 1 助産師養成所 2 看護師 2年課程(専攻科含

む) 

3 看護師 3年課程 4 看護師 5年一貫教育校 5 看護系大学 

6 准看護師養成所 7 看護系大学院修士課程 8 看護系大学院博士後期課程 

9 その他 (     ) 

 

13）あなたは現在勤務されていますか。 

0 はい 1 いいえ 

 

14）この調査について、何でお知りになりましたか。あてはまるものをすべてお答えくださ

い。[選択はいくつでも] 

0 日本看護協会ホームページ 1 eナースセンターホームページ 

2  eナースセンターからのメール 3 看護職の WLB通信 

4  認定看護管理者、認定看護師、 

専門看護師等のグループメール 

5 看護師職能、保健師職能、 

助産師職能委員会からのメール 

6  看護管理者から 7  協会ニュース 8  ニュースリリース 

9  関係団体からの連絡 10 その他 (             ) 
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【問 2】これまで勤務されてきた施設等についておたずねします 

1) 看護職としての通算経験年数は何年目になりますか。 

現在、離職中の方は離職した時点での年数でお答えください。 

※最初に看護職として入職した年を「1年目」としてお答えください。 

 年目 

 

ロジック 質問項目 回答 

 2)これまでに 1年以上勤務して

いない期間はありましたか。 

育児休業等の休業期間は含み

ません。 

[選択は 1 つ] 

0 あり※1  1 なし 

※1 2）1 年以上

勤務していない 0

ありを選択した場

合のみ表示 

2)-1 

勤務していなかった年数をご

回答下さい。(数量) 

1 年に満たない期間は切り捨て

てください。 

例)1 年 6 ヶ月の場合：1 年 

     年 

2)-2 

勤務していなかった理由をご

回答ください。 

[選択はいくつでも] 

＜家族について＞ 

0 結婚 

1 結婚に伴う転勤 

2 妊娠・出産 

3 保育園に入れなかったため 

4 家族の健康問題 

5 家族の介護 

6 家庭と両立しない 

＜職場について＞ 

7 雇用者側の都合（施設の閉鎖・統

廃合等） 

8 勤務形態が合わない 

9 休暇がとれない 

10 夜勤負担が大きい 

11 勤務時間が長い・超過勤務が多

い 

12 賃金・処遇への不満 

13 やりがいのなさ 

14 責任の重さ・医療事故への不安 
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＜自分自身について＞ 

15 自身の体調（心身の健康等） 

16 定年のため 

17 転居のため 

18 進学のため 

19 留学のため 

20 他職種への興味 

21 自分の適性・能力への不安 

22 休養のため 

 

23 その他(      ) 

 3)これまでに単発アルバイト

(イベント救護、健診等)のご経

験はありますか。 

[選択は 1 つ] 

0 あり  1 なし 

 4)これまでに働いた施設(事業

所、学校等)数をご回答下さい。

(数量)※2 

同一法人内での施設異動も別

施設として数えてください。同

一施設内での部署異動は含み

ません。上記の単発アルバイト

の施設は含みません。 

     施設 

1 つ目の勤務先

～ (n-1)個目の

勤務先について

それぞれ回答 

※2 就業施設数

に応じて表示 

※2 最後の施設

分と就業施設数

が 1(数量)の場

合は【問 3】に誘

導 

※2 12 施設以

上の場合は、現

在もしくは直近の

4)-1 

【1施設目】…【(n-1)施設目】 

勤務施設について、あてはまる

ものをお答えください。 

[選択は 1 つ]  

0 病院※3 

1 有床診療所 

2 無床診療所 

3 助産所 

4 居住系介護施設(老健、特養、グル

ープホーム等) 

5 居宅系サービス事業所(デイサー

ビス、地域包括支援センター等) 

6 訪問看護ステーション 

7 都道府県・保健所、市区町村・保

健センター 

8 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 

9 企業 

10 養成所・大学等 
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勤務施設を含め

主な勤務施設

11 施設とし、11

施設目（現在 or

直近）は【問 3】

に誘導 

※2 就業施設数

0(数量 )の場合

は【問 4】に誘導 

11 起業 

12 その他(           ) 

※3 4)-1 で 0 

病院 を選択した

場合のみ表示 

4)-1-1 

勤務施設の許可病床数 

[選択は 1 つ]  

0 99 床以下   1 100～199 床 

2 200～299 床  3 300～399 床 

4 400～499 床  5 500 床以上 

 4)-2 

勤務施設での勤続年数(数量) 
     年 

4)-1 で 0～6 を

選択した場合の

み表示 

4)-3 

勤務施設での職位について、あ

てはまるものをお答えくださ

い。[選択は 1 つ]  

0 スタッフ 

1 主任および主任相当職 

2 看護師長および看護師長相当職 

3 看護部長・副部長や総看護師長、

副院長 

4 所長、統括所長、施設長や代表取

締役 

4)-1で7～9・11

を選択した場合

のみ表示 

0 係員(スタッフ) 

1 主任もしくはそれと同等 

2  係長もしくはそれと同等 

3 課長補佐もしくはそれと同等 

4 課長もしくはそれと同等 

5 次長もしくはそれと同等 

6 部長もしくはそれと同等 

7 所長もしくはそれと同等 

4)-1 で 10 を選

択した場合のみ

表示 

0 実習指導教員 

1 専任教員 

2 実習調整者 

3 教務主任・教務部長および教育主

事 

4 学校長・副学校長 
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5 助手 

6 助教 

7 実習指導者 

8 非常勤講師 

9 講師(非常勤除く) 

10 准教授 

11 教授 

4)-1 で 12 を選

択した場合のみ

表示 

4)-3 

勤務施設での職位について、お

答えください。 

 

※2 就業施設数

0(数量)で単発ア

ルバイト 0 あり 

を選択した場合

も表示 

その場合、「転

職・転勤先」を

「単発アルバイト」

に設問変更する 

※4 【1 施設目】

については「転

職・転勤先」を

「就職先」に設問

変更する 

5)転職・転勤先※4 を選んだ理

由・経緯について、あてはまる

ものをすべてお答えください。 

[選択はいくつでも]  

＜職場について＞ 

0 賃金（基本給）がよかった 

1 賞与（一時金）がよかった 

2 諸手当がよかった 

3 休日・休暇が多い 

4 休暇が取りやすい 

5 時間外勤務が少ない 

6 離職率が低い 

7 福利厚生(保育所・寮含む)が整っ

ている 

8 同年代の職員が在籍している 

9 育児・介護中の職員が在籍して

いる 

10 定年後の嘱託制度がある 

11 勤務形態の都合が良い 

12 勤務形態(日勤のみ・2 交代制・3

交代制等)が選べる 

13 夜勤の回数・人数が適切である 

14 勤務を希望する科がある 

15 認定看護師、専門看護師等の専

門性を発揮できそう 

16 教育・研修・キャリアアップ制度

が整っている 

17 ブランクが長い看護職に対する

受入れ態勢が整っている 

18 立地条件(通勤時間含む)が良い 

19 施設が新しい 
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20 設備が整っている 

21 所属機関からの辞令 

＜他者からの勧め等について＞ 

22 患者や利用者、職員、地域住民か

らの評判が良い 

23 知名度がある 

24 家族・知人や恩師に勧められた 

25 ナースセンターに勧められた 

26 ハローワークに勧められた 

27 有料職業紹介事業所に勧められ

た 

＜自分自身について＞ 

28 看取りケアに興味があった 

29 在宅医療に興味があった 

30 公衆衛生に興味があった 

31 行政の仕事に興味があった 

32 学校保健に興味があった 

33 企業で働くことに興味があった 

34 産業保健に興味があった 

35 予防医療に興味があった 

36 後進を育てたかった 

37 教育に興味があった 

38 起業に興味があった 

39 病院・診療所以外で働いてみた

いと思った 

40 奨学金返還免除制度のため 

 

41 その他(          ) 

6)転職・転勤・退職をしたきっ

かけについて、あてはまるもの

をすべてお答えください。 

[選択はいくつでも]  

＜家族について＞ 

0 結婚 

1 結婚に伴う転勤 

2 妊娠・出産 

3 保育園に入れなかったため 

4 育児休業が終了したため 

5 育児短時間勤務が終了したため 

6 子が小学校に就学したため 

7 子が中学校に就学したため 
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8 家族の転勤 

9 家族の健康問題 

10 家族の介護 

＜職場について＞ 

11 職場の人間関係 

12 職場環境の変化 

13 雇用形態への不満 

14 勤務形態が合わない 

15 休暇がとれない 

16 夜勤負担が大きい 

17 賃金・処遇への不満 

18 やりがいのなさ 

19 教育体制が不十分 

20 責任の重さ・医療事故への不安 

21 所属機関からの辞令 

＜自分自身について＞ 

22 自身の体調(心身の健康等) 

23 奨学金返還免除期間が終了した

ため 

24 退寮時期になったため 

25 進学のため 

26 キャリアアップのため 

27 他施設への興味 

28 他職種への興味 

29 休養のため 

30 定年退職のため 

 

31 その他(          ) 

7)この施設に勤務してよかっ

たと思ったことや、不満に思っ

たこと等、ご自由にご記入くだ

さい。 
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【問 3】現在勤務されている、もしくは直近に勤務されていた施設等についておたずねしま

す 

 

ロジック 質問項目 回答 

 1)あなたの現在、もしくは直近

のお勤め先で、勤続何年目にあ

たりますか。(数量) 

    年 

 2)現在の勤務施設について、あ

てはまるものをお答えくださ

い。[選択は 1 つ] 

0 病院※3 

1 有床診療所 

2 無床診療所 

3 助産所 

4 居住系介護施設(老健、特養、グ

ループホーム等) 

5 居宅系サービス事業所(デイサー

ビス、地域包括支援センター等) 

6 訪問看護ステーション 

7 都道府県・保健所、市区町村・保

健センター 

8 保育所・幼稚園・学校(養護教諭

等) 

9 企業 

10 養成所・大学等 

11 起業 

12 その他(          ) 

※3 2)で 0 病院 

を選択した場合

のみ表示 

2)-1 

勤務施設の許可病床数 

[選択は 1 つ] 

0 99 床以下   1 100～199 床 

2 200～299 床  3 300～399 床 

4 400～499 床  5 500 床以上 

 3)あなたの雇用形態について、

あてはまるものをすべてお答

えください。 

[選択はいくつでも] 

0 正規職員 

1 短時間正規職員(1 日の労働時間 

を短縮) 

2 短時間正規職員(週の労働日数を

短縮) 

3 正規職員以外(パートタイマー・

アルバイト・契約・派遣等) 

 4)あなたの勤務形態について、

あてはまるものをすべてお答

えください。 

0 交代制     1 夜勤専従 

2 主として日勤(少数回の夜勤あり)        

3 日勤のみ   4 その他(  ) 
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[選択はいくつでも]  

2)で0～6を選択

した場合のみ表

示 

5)現在の職位について、あては

まるものをお答えください。 

[選択はひとつ]  

0 スタッフ 

1 主任および主任相当職 

2 看護師長および看護師長相当職 

3 看護部長・副部長や総看護師長、

副院長 

4 所長、統括所長、施設長や代表取

締役 

2)で 7～9・11 を

選択した場合の

み表示 

0 係員(スタッフ) 

1 主任もしくはそれと同等 

2 係長もしくはそれと同等 

3 課長補佐もしくはそれと同等 

4 課長もしくはそれと同等 

5 次長もしくはそれと同等 

6 部長もしくはそれと同等 

7  所長もしくはそれと同等 

2)で 10 を選択し

た場合のみ表示 

0 実習指導教員 

1 専任教員 

2 実習調整者 

3 教務主任・教務部長および教育主

事 

4 学校長・副学校長 

5 助手 

6 助教 

7 実習指導者 

8 非常勤講師 

9 講師(非常勤除く) 

10 准教授 

11 教授 

2)で 12 を選択し

た場合のみ表示 

5)現在の職位について、お答え

ください。 

 

 6)現在の勤務先を選んだ理由・

経緯について、あてはまるもの

をすべてお答えください。 

[選択はいくつでも]  

＜職場について＞ 

0 賃金（基本給）がよかった 

1 賞与（一時金）がよかった 

2 諸手当がよかった 

3 休日・休暇が多い 

4 休暇が取りやすい 
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5 時間外勤務が少ない 

6 離職率が低い 

7 福利厚生(保育所・寮含む)が整っ

ている 

8 同年代の職員が在籍している 

9 育児・介護中の職員が在籍して

いる 

10 定年後の嘱託制度がある 

11 勤務形態の都合が良い 

12 勤務形態(日勤のみ・2 交代制・3

交代制等)が選べる 

13 夜勤の回数・人数が適切である 

14 勤務を希望する科がある 

15 認定看護師、専門看護師等の専

門性を発揮できそう 

16 教育・研修・キャリアアップ制度

が整っている 

17 ブランクが長い看護職に対する

受入れ態勢が整っている 

18 立地条件(通勤時間含む)が良い 

19 施設が新しい 

20 設備が整っている 

21 所属機関からの辞令 

＜他者からの勧め等について＞ 

22 患者や利用者、職員、地域住民か

らの評判が良い 

23 知名度がある 

24 家族・知人や恩師に勧められた 

25 ナースセンターに勧められた 

26 ハローワークに勧められた 

27 有料職業紹介事業所に勧められ

た 

＜自分自身について＞ 

28 看取りケアに興味があった 

29 在宅医療に興味があった 

30 公衆衛生に興味があった 

31 行政の仕事に興味があった 
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32 学校保健に興味があった 

33 企業で働くことに興味があった 

34 産業保健に興味があった 

35 予防医療に興味があった 

36 後進を育てたかった 

37 教育に興味があった 

38 起業に興味があった 

39 病院・診療所以外で働いてみた

いと思った 

40 奨学金返還免除制度のため 

 

41 その他(          ) 

 7)現在の勤務先での配属場所

は希望通りでしたか。あてはま

るものをお答えください。 

[選択はひとつ] 

0 希望通りだった 

1 希望通りではなかった 

2 希望の聴取はなかった 

 8)現在の勤務先で、今後も勤め

たいと考えていますか。あては

まるものをお答えください。 

[選択はひとつ]  

0 今後も勤めたい 

1 雇用条件を変えて勤めたい 

2 辞めたい 

 9)現在のキャリアに満足して

いますか。 

0 そう思う 

1 ややそう思う 

2 あまりそう思わない 

3 そう思わない 

 10)現在の生活（家庭生活・地域

生活等）に満足していますか。 

0 そう思う 

1 ややそう思う 

2 あまりそう思わない 

3 そう思わない 

 11)現在の勤務先で、キャリア

を考えるためのサポート制度

等はありますか。あてはまるも

のをお答えください。 

[選択はひとつ]  

0 あり※5 1 なし 

※5 11)で 0 あり

を選択した場合

のみ表示 

11)-1 

サポート制度等の内容につい

て、あてはまるものをすべてお

答えください。 

0 キャリアに関する情報の提供 

1 キャリアに関する研修の開催 

2 能力開発のための支援制度 

3 キャリアカウンセリング窓口の
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[選択はいくつでも] 設置 

 

4 その他(           ) 

 12)ご自身のキャリアを考える

ときに、どのようなサポート制

度等があればよいと思います

か。ご意見をお聞かせ下さい。 
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【問 4】今後の就業の意向等についておたずねします 

 

ロジック 質問項目 回答 

 1)あなたは今後、看護職として

何歳まで働こうと考えていま

すか。(数量) 

     歳 

 2)あなたは今後、看護職として

仕事を続けていきたいと考え

ていますか。あてはまるものを

すべてお答えください。 

[選択はいくつでも] 

0 現在の職場で看護職として働き

続けたい 

1 現在と違う職場で看護職として

働き続けたい 

2 看護職以外の仕事に従事したい 

3 仕事はしたくない 

4 わからない 

 3)あなたは今後どのように働

きたいと考えていますか。あて

はまるものをすべてお答えく

ださい。 

[選択はいくつでも] 

0 看護の専門性を追求したい 

1 自分の仕事の幅を広げたい 

2 マネジメント（管理者）を目指し

たい 

3 生活を重視したい 

4 その他(          ) 

 4)今後の勤務先として興味の

ある場所について、あてはまる

ものをすべてお答えください。 

[選択はいくつでも] 

0 病院※3 

1 有床診療所 

2 無床診療所 

3 助産所 

4 居住系介護施設(老健、特養、グ

ループホーム等) 

5 居宅系サービス事業所(デイサー

ビス、地域包括支援センター等) 

6 訪問看護ステーション 

7 都道府県・保健所、市区町村・保

健センター 

8 保育所・幼稚園・学校(養護教諭

等) 

9 企業 

10 養成所・大学等 

11 起業 

12 その他(          ) 

※3 4)で 0 病院 4)-1 0 99 床以下   1 100～199 床 
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を選択した場合

のみ表示 

希望する病院の許可病床数に

ついて、あてはまるものをすべ

てお答えください。 

[選択はいくつでも] 

2 200～299 床  3 300～399 床 

4 400～499 床  5 500 床以上 

 5)今後の勤務先で希望する雇

用形態について、あてはまるも

のをすべてお答えください。 

[選択はいくつでも] 

0 正規職員  

1 短時間正規職員(1 日の労働時間 

を短縮) 

2 短時間正規職員(週の労働日数を

短縮) 

3 正規職員以外(パートタイマー・

アルバイト・契約・派遣等) 

 6)今後の勤務先で希望する勤

務形態について、あてはまるも

のをすべてお答えください。 

[選択はいくつでも] 

0 交代制     1 夜勤専従 

2 主として日勤(少数回の夜勤あり)     

3 日勤のみ 

4  その他(     ) 

 7)今後、勤務先を選ぶにあたり

重要視することについて、あて

はまるものをすべてお答えく

ださい。 

[選択はいくつでも] 

＜職場について＞ 

0 賃金（基本給）がよい 

1 賞与（一時金）がよい 

2 諸手当がよい 

3 休日・休暇が多い 

4 休暇が取りやすい 

5 時間外勤務が少ない 

6 離職率が低い 

7 福利厚生(保育所・寮含む)が整っ

ている 

8 同年代の職員が在籍している 

9 育児・介護中の職員が在籍して

いる 

10 定年後の嘱託制度がある 

11 勤務形態の都合が良い 

12 勤務形態(日勤のみ・2 交代制・3

交代制等)が選べる 

13 夜勤の回数・人数が適切である 

14 勤務を希望する科がある 

15 認定看護師、専門看護師等の専

門性を発揮できそう 

16 教育・研修・キャリアアップ制度
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が整っている 

17 ブランクが長い看護職に対する

受入れ態勢が整っている 

18 立地条件(通勤時間含む)が良い 

19 施設が新しい 

20 設備が整っている 

21 所属機関からの辞令 

＜他者からの勧め等について＞ 

22 患者や利用者、職員、地域住民か

らの評判が良い 

23 知名度がある 

24 家族・知人や恩師に勧められた 

25 ナースセンターに勧められた 

26 ハローワークに勧められた 

27 有料職業紹介事業所に勧められ

た 

＜自分自身について＞ 

28 看取りケアに興味がある 

29 在宅医療に興味がある 

30 公衆衛生に興味がある 

31 行政の仕事に興味がある 

32 学校保健に興味がある 

33 企業で働くことに興味がある 

34 産業保健に興味がある 

35 予防医療に興味がある 

36 後進を育てたい 

37 教育に興味がある 

38 起業に興味がある 

39 病院・診療所以外で働いてみた

い 

40 奨学金返還免除制度のため 

 

41 その他(          ) 

 8)今後、どのようなキャリアを

築いていきたいとお思いです

か。お考えをお聞かせ下さい。 

 

 9)看護職として働き続けるた  
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めに、どのような支援があれば

よいとお思いですか。お考えを

お聞かせ下さい。 

 

 差し支えなければ、ご自身のキャリアについてご記入ください 

このたびは「看護職員の多様なキャリアと働き方」実態調査にご協力いただきありがとう

ございました。調査結果を踏まえて、「看護職員の多様なキャリアと働き方モデル」を作成

し、広くモデルの周知を行う予定です。 

1）～4）までの調査内容以外で、ご自身やご家族の事情で就業継続が困難になった場合に、

働き方や働く場所を変えたことによって、ご自身のキャリアが途切れず継続できた事例や、

ご自身のキャリア形成にあたって経験してよかったこと等がございましたら、以下の記入

欄にぜひご記載ください。 

さらに、「看護職員の多様なキャリアと働き方モデル」の周知の際に、ご記載頂いた事例

をご紹介してもよい場合は、掲載の可否についてもご選択頂きますようお願いいたします。

「看護職員の多様なキャリアと働き方モデル」につきましては、平成 30年 4月以降に厚生

労働省ホームページ内に掲載され、掲載にご承諾頂いた事例につきましても同ホームペー

ジ内にキャリアエピソードとして掲載いたします。 

 

※個人の氏名、施設名等はご記入のないようお願いいたします。 

※掲載不可の場合であっても不利益を被ることはございません。また掲載可の場合につ

いても個人のデータと紐付けせず、あくまでもエピソードとして掲載いたします。 

※掲載可としていただきましても、スペースの関係上すべてを掲載できるとは限りませ

んことをご了承ください。 

 

＜記入欄＞ 

 

 

 

 

0 掲載可  1 掲載不可 

 

質問は以上です。お忙しい中、本調査にご協力いただきありがとうございました。 
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単純集計 
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(1) 問 1-1)居住都道府県...(ＳＡ)      

No. カテゴリー名 ｎ %  No. カテゴリー名 ｎ % 

1 北海道 456 4.0  26 京都府 149 1.3 

2 青森県 84 0.7  27 大阪府 474 4.2 

3 岩手県 68 0.6  28 兵庫県 402 3.5 

4 宮城県 142 1.2  29 奈良県 126 1.1 

5 秋田県 130 1.1  30 和歌山県 119 1.0 

6 山形県 62 0.5  31 鳥取県 40 0.4 

7 福島県 106 0.9  32 島根県 55 0.5 

8 茨城県 99 0.9  33 岡山県 166 1.5 

9 栃木県 205 1.8  34 広島県 283 2.5 

10 群馬県 113 1.0  35 山口県 195 1.7 

11 埼玉県 286 2.5  36 徳島県 78 0.7 

12 千葉県 333 2.9  37 香川県 362 3.2 

13 東京都 1010 8.9  38 愛媛県 92 0.8 

14 神奈川県 495 4.3  39 高知県 239 2.1 

15 新潟県 454 4.0  40 福岡県 800 7.0 

16 富山県 103 0.9  41 佐賀県 88 0.8 

17 石川県 228 2.0  42 長崎県 382 3.4 

18 福井県 253 2.2  43 熊本県 127 1.1 

19 山梨県 63 0.6  44 大分県 81 0.7 

20 長野県 170 1.5  45 宮崎県 62 0.5 

21 岐阜県 300 2.6  46 鹿児島県 73 0.6 

22 静岡県 316 2.8  47 沖縄県 71 0.6 

23 愛知県 1016 8.9  48 無回答 106 0.9 

24 三重県 210 1.8    不明 0 0.0 

25 滋賀県 122 1.1    全体 11394 100.0 
 

(2) 問 1-2)市区町村...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 政令指定都市 2148 18.9 

2 東京 23区 738 6.5 

3 市(県庁所在地) 2508 22.0 

4 市(県庁所在地以外) 5095 44.7 

5 町村 871 7.6 

6 無回答 34 0.3 

  不明 0 0.0 

  全体 11394 100.0 

 

(4) 問 1-3)年齢(2017年 9月現在)(歳)...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 ～24歳 565 5.0    

2 25～29歳 839 7.4    

3 30～34歳 1106 9.7    

4 35～39歳 1557 13.7    
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5 40～44歳 1913 16.8    

6 45～49歳 1823 16.0    

7 50～54歳 1657 14.5    

8 55～59歳 1177 10.3    

9 60～64歳 530 4.7    

10 65歳以上 171 1.5    

11 無回答・不明 56 0.5    

  不明 0 0.0  平均 43.39 

  全体 11394 100.0  標準偏差 10.792 

       

問 1-5)子どもの有無...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %  

1 いる 6453 56.6  

2 いない 4841 42.5  

3 無回答 100 0.9  

  不明 0 0.0  

  全体 11394 100.0  

       

(8) 問 1-6)子どもの人数(人)...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 1人 1742 27.0    

2 2人 3112 48.2    

3 3人 1406 21.8    

4 4人以上 183 2.8    

5 無回答・不明 10 0.2    

  不明 0 0.0  平均 2.01 

  全体 6453 100.0  標準偏差 0.798 

       

 (10) 問 1-8)介護を必要とする家族の有無...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 いる 2040 17.9    

2 いない 9299 81.6    

3 無回答 55 0.5    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    

       

(12) 問 1-10)取得している免許...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 保健師 2238 19.6    

2 助産師 672 5.9    

3 看護師 11065 97.1    

4 准看護師 2117 18.6    

5 無回答 0 0.0    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    
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(18) 問 1-14)本調査の認知経路...(ＭＡ)      

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 日本看護協会ホームページ 911 8.0    

2 eナースセンターホームページ 138 1.2    

3 eナースセンターからのメール 4051 35.6    

4 看護職の WLB通信 215 1.9    

5 認定看護管理者、認定看護師、専門看護師等のグループメール 1317 11.6    

6 看護師職能、保健師職能、助産師職能委員会からのメール 196 1.7    

7 看護管理者から 3190 28.0    

8 協会ニュース 308 2.7    

9 ニュースリリース 37 0.3    

10 関係団体からの連絡 1224 10.7    

11 その他 736 6.5    

12 無回答 26 0.2    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    

 
(21) 問 2-1)看護職としての通算経験年数(年目)...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 0年目 31 0.3    

2 1年目 290 2.5    

3 2年目 296 2.6    

4 3年目 323 2.8    

5 4～5年目 672 5.9    

6 6～9年目 1224 10.7    

7 10～19年目 3344 29.3    

8 20～29年目 2821 24.8    

9 30～39年目 1977 17.4    

10 40年目以上 358 3.1    

11 無回答・不明 58 0.5    

  不明 0 0.0  平均 18.67 

  全体 11394 100.0  標準偏差 11.144 
 
(24) 問 2-2)-1勤務していなかった年数(年)※0年=無回答・不明として処理...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 1年 833 23.0    

2 2年 641 17.7    

3 3年 408 11.3    

4 4～5年 474 13.1    

5 6～9年 506 14.0    

6 10年以上 678 18.7    

7 無回答・不明 77 2.1    

  不明 0 0.0  平均 5.23 

  全体 3617 100.0  標準偏差 5.138 
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 (25) 問 2-2)-2勤務していなかった理由...(ＭＡ)     

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 740 20.5    

2 結婚に伴う転勤 591 16.3    

3 妊娠・出産 1819 50.3    

4 保育園に入れなかったため 172 4.8    

5 家族の健康問題 223 6.2    

6 家族の介護 211 5.8    

7 家庭と両立しない 698 19.3    

8 雇用者側の都合（施設の閉鎖・統廃合等） 73 2.0    

9 勤務形態が合わない 474 13.1    

10 休暇がとれない 254 7.0    

11 夜勤負担が大きい 374 10.3    

12 勤務時間が長い・超過勤務が多い 365 10.1    

13 賃金・処遇への不満 141 3.9    

14 やりがいのなさ 138 3.8    

15 責任の重さ・医療事故への不安 325 9.0    

16 自身の体調（心身の健康等） 643 17.8    

17 定年のため 30 0.8    

18 転居のため 392 10.8    

19 進学のため 581 16.1    

20 留学のため 144 4.0    

21 他職種への興味 235 6.5    

22 自分の適性・能力への不安 278 7.7    

23 休養のため 359 9.9    

24 その他 298 8.2    

25 無回答 23 0.6    

  不明 0 0.0    

  全体 3617 100.0    

 
(27) 問 2-3)単発アルバイト経験の有無...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %   

1 あり 2835 24.9   

2 なし 8494 74.5   

3 無回答 65 0.6   

  不明 0 0.0   

  全体 11394 100.0   
 

(28) 問 2-3)-1単発アルバイトを選んだ理由・経緯...(ＭＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 子育てのため 496 17.5    

2 介護のため 86 3.0    

3 単発アルバイトの仕事内容がすきなため 462 16.3    

4 業務に対し賃金がよいため 854 30.1    

5 勤務時間や場所の融通がきくため 1193 42.1    

6 気が向いたときに働きたいため 710 25.0    
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7 勤務していない期間が長く、すぐに就職することに不安があるため 300 10.6    

8 進学中のため継続して働けないため 495 17.5    

9 その他の理由で継続して働けないため 536 18.9    

10 無回答 87 3.1    

  不明 0 0.0    

  全体 2835 100.0    
 

(30) 問 2-4)これまでに働いた施設数...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 0施設 608 5.3    

2 1施設 3134 27.5    

3 2施設 2448 21.5    

4 3施設 1847 16.2    

5 4施設 1206 10.6    

6 5施設 804 7.1    

7 6施設 540 4.7    

8 7施設 300 2.6    

9 8施設 209 1.8    

10 9施設 78 0.7    

11 10施設 58 0.5    

12 11施設 26 0.2    

13 12施設以上 76 0.7    

14 無回答 60 0.5    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    
       

(31) 問 2-4)これまでに働いた施設数（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 0施設 608 5.3    

2 1～2施設 5582 49.0    

3 3～4施設 3053 26.8    

4 5～6施設 1344 11.8    

5 7施設以上 747 6.6    

6 無回答・不明 60 0.5    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    
 
 (32) 問 2-4)-1-1勤務施設【1施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 6816 89.8 

2 有床診療所 212 2.8 

3 無床診療所 95 1.3 

4 助産所 4 0.1 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 42 0.6 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 37 0.5 

7 訪問看護ステーション 14 0.2 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 185 2.4 
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9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 26 0.3 

10 企業 48 0.6 

11 養成所・大学等 51 0.7 

12 起業 0 0.0 

13 その他 54 0.7 

14 無回答 8 0.1 

  不明 0 0.0 

  全体 7592 100.0 
 
(34) 問 2-4)-1-1-1勤務施設の許可病床数【1施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 99床以下 405 5.9      

2 100～199床 671 9.8      

3 200～299床 833 12.2      

4 300～399床 1007 14.8      

5 400～499床 725 10.6      

6 500床以上 3156 46.3      

7 無回答 19 0.3      

  不明 0 0.0      

  全体 6816 100.0      
         

(36) 問 2-4)-2-1勤務施設での勤続年数【1施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 1年未満 341 4.5      

2 1年 548 7.2      

3 2年 978 12.9      

4 3年 1259 16.6      

5 4～5年 1599 21.1      

6 6～9年 1271 16.7      

7 10～19年 1029 13.6      

8 20～29年 334 4.4      

9 30年以上 229 3.0      

10 無回答・不明 4 0.1      

  不明 0 0.0      

  全体 7592 100.0      
 
 (40) 問 2-4)-5-1-1勤務施設での職位【1施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 6348 87.9 

2 主任および主任相当職 478 6.6 

3 看護師長および看護師長相当職 220 3.0 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 135 1.9 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 4 0.1 

6 無回答 35 0.5 

  不明 0 0.0 

  全体 7220 100.0 
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(41) 問 2-4)-5-2-1勤務施設での職位【1施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 217 83.8 

2 主任もしくはそれと同等 19 7.3 

3 係長もしくはそれと同等 7 2.7 

4 課長補佐もしくはそれと同等 5 1.9 

5 課長もしくはそれと同等 7 2.7 

6 次長もしくはそれと同等 1 0.4 

7 部長もしくはそれと同等 1 0.4 

8 所長もしくはそれと同等 0 0.0 

9 無回答 2 0.8 

  不明 0 0.0 

  全体 259 100.0 
    

(42) 問 2-4)-5-3-1勤務施設での職位【1施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 3 5.9 

2 専任教員 16 31.4 

3 実習調整者 3 5.9 

4 教務主任・教務部長および教育主事 1 2.0 

5 学校長・副学校長 0 0.0 

6 助手 0 0.0 

7 助教 2 3.9 

8 実習指導者 2 3.9 

9 非常勤講師 4 7.8 

10 講師(非常勤除く) 0 0.0 

11 准教授 2 3.9 

12 教授 6 11.8 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 12 23.5 

  不明 0 0.0 

  全体 51 100.0 
 
 (44) 問 2-5)-1就職先を選んだ理由・経緯【1施設目】...(ＭＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 1249 16.5    

2 賞与（一時金）がよかった 604 8.0    

3 諸手当がよかった 432 5.7    

4 休日・休暇が多い 457 6.0    

5 休暇が取りやすい 388 5.1    

6 時間外勤務が少ない 251 3.3    

7 離職率が低い 189 2.5    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 1325 17.5    

9 同年代の職員が在籍している 1290 17.0    

10 育児・介護中の職員が在籍している 123 1.6    

11 定年後の嘱託制度がある 30 0.4    



66 

 

12 勤務形態の都合が良い 356 4.7    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 65 0.9    

14 夜勤の回数・人数が適切である 165 2.2    

15 勤務を希望する科がある 1039 13.7    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 70 0.9    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 1664 21.9    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 35 0.5    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 1703 22.4    

20 施設が新しい 381 5.0    

21 設備が整っている 1273 16.8    

22 所属機関からの辞令 448 5.9    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 588 7.7    

24 知名度がある 1449 19.1    

25 家族・知人や恩師に勧められた 1787 23.5    

26 ナースセンターに勧められた 36 0.5    

27 ハローワークに勧められた 55 0.7    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 23 0.3    

29 看取りケアに興味があった 207 2.7    

30 在宅医療に興味があった 106 1.4    

31 公衆衛生に興味があった 142 1.9    

32 行政の仕事に興味があった 118 1.6    

33 学校保健に興味があった 28 0.4    

34 企業で働くことに興味があった 52 0.7    

35 産業保健に興味があった 29 0.4    

36 予防医療に興味があった 84 1.1    

37 後進を育てたかった 37 0.5    

38 教育に興味があった 352 4.6    

39 起業に興味があった 14 0.2    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 181 2.4    

41 奨学金返還免除制度のため 1466 19.3    

42 その他 1143 15.1    

43 無回答 46 0.6    

  不明 0 0.0    

  全体 7592 100.0    
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(46) 問 2-6)-1転職・転勤・退職をしたきっかけ【1施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 1280 16.9    

2 結婚に伴う転勤 485 6.4    

3 妊娠・出産 704 9.3    

4 保育園に入れなかったため 35 0.5    

5 育児休業が終了したため 28 0.4    

6 育児短時間勤務が終了したため 20 0.3    

7 子が小学校に就学したため 92 1.2    

8 子が中学校に就学したため 23 0.3    

9 家族の転勤 184 2.4    

10 家族の健康問題 310 4.1    

11 家族の介護 164 2.2    

12 職場の人間関係 981 12.9    

13 職場環境の変化 470 6.2    

14 雇用形態への不満 250 3.3    

15 勤務形態が合わない 270 3.6    

16 休暇がとれない 504 6.6    

17 夜勤負担が大きい 646 8.5    

18 賃金・処遇への不満 340 4.5    

19 やりがいのなさ 534 7.0    

20 教育体制が不十分 297 3.9    

21 責任の重さ・医療事故への不安 519 6.8    

22 所属機関からの辞令 663 8.7    

23 自身の体調（心身の健康等） 836 11.0    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 473 6.2    

25 退寮時期になったため 17 0.2    

26 進学のため 718 9.5    

27 キャリアアップのため 1221 16.1    

28 他施設への興味 1077 14.2    

29 他職種への興味 314 4.1    

30 休養のため 336 4.4    

31 定年退職のため 59 0.8    

32 その他 772 10.2    

33 無回答 95 1.3    

  不明 0 0.0    

  全体 7592 100.0    
 
 (49) 問 2-4)-1-2勤務施設【2施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 3116 60.6 

2 有床診療所 225 4.4 

3 無床診療所 416 8.1 

4 助産所 4 0.1 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 192 3.7 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 92 1.8 
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7 訪問看護ステーション 131 2.5 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 205 4.0 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 67 1.3 

10 企業 150 2.9 

11 養成所・大学等 378 7.3 

12 起業 4 0.1 

13 その他 147 2.9 

14 無回答 17 0.3 

  不明 0 0.0 

  全体 5144 100.0 
 
(51) 問 2-4)-1-1-2勤務施設の許可病床数【2施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 402 12.9 

2 100～199床 580 18.6 

3 200～299床 528 16.9 

4 300～399床 484 15.5 

5 400～499床 325 10.4 

6 500床以上 786 25.2 

7 無回答 11 0.4 

  不明 0 0.0 

  全体 3116 100.0 

 
(53) 問 2-4)-2-2勤務施設での勤続年数【2施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 824 16.0 

2 1年 747 14.5 

3 2年 858 16.7 

4 3年 676 13.1 

5 4～5年 755 14.7 

6 6～9年 616 12.0 

7 10～19年 465 9.0 

8 20～29年 125 2.4 

9 30年以上 57 1.1 

10 無回答・不明 21 0.4 

  不明 0 0.0 

  全体 5144 100.0 
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(57) 問 2-4)-5-1-2勤務施設での職位【2施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 3506 84.0 

2 主任および主任相当職 314 7.5 

3 看護師長および看護師長相当職 206 4.9 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 82 2.0 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 16 0.4 

6 無回答 52 1.2 

  不明 0 0.0 

  全体 4176 100.0 

    

(58) 問 2-4)-5-2-2勤務施設での職位【2施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 380 89.2 

2 主任もしくはそれと同等 23 5.4 

3 係長もしくはそれと同等 5 1.2 

4 課長補佐もしくはそれと同等 5 1.2 

5 課長もしくはそれと同等 4 0.9 

6 次長もしくはそれと同等 1 0.2 

7 部長もしくはそれと同等 1 0.2 

8 所長もしくはそれと同等 3 0.7 

9 無回答 4 0.9 

  不明 0 0.0 

  全体 426 100.0 
    

 
(59) 問 2-4)-5-3-2勤務施設での職位【2施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 20 5.3 

2 専任教員 171 45.2 

3 実習調整者 5 1.3 

4 教務主任・教務部長および教育主事 13 3.4 

5 学校長・副学校長 3 0.8 

6 助手 83 22.0 

7 助教 32 8.5 

8 実習指導者 7 1.9 

9 非常勤講師 6 1.6 

10 講師(非常勤除く) 14 3.7 

11 准教授 5 1.3 

12 教授 5 1.3 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 14 3.7 

  不明 0 0.0 

  全体 378 100.0 
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 (61) 問 2-5)-2転職・転勤先を選んだ理由・経緯【2施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 922 17.9    

2 賞与（一時金）がよかった 271 5.3    

3 諸手当がよかった 228 4.4    

4 休日・休暇が多い 411 8.0    

5 休暇が取りやすい 515 10.0    

6 時間外勤務が少ない 503 9.8    

7 離職率が低い 101 2.0    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 460 8.9    

9 同年代の職員が在籍している 338 6.6    

10 育児・介護中の職員が在籍している 160 3.1    

11 定年後の嘱託制度がある 6 0.1    

12 勤務形態の都合が良い 726 14.1    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 96 1.9    

14 夜勤の回数・人数が適切である 100 1.9    

15 勤務を希望する科がある 461 9.0    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 64 1.2    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 460 8.9    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 80 1.6    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 1300 25.3    

20 施設が新しい 289 5.6    

21 設備が整っている 373 7.3    

22 所属機関からの辞令 462 9.0    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 232 4.5    

24 知名度がある 448 8.7    

25 家族・知人や恩師に勧められた 1129 21.9    

26 ナースセンターに勧められた 203 3.9    

27 ハローワークに勧められた 193 3.8    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 112 2.2    

29 看取りケアに興味があった 112 2.2    

30 在宅医療に興味があった 226 4.4    

31 公衆衛生に興味があった 97 1.9    

32 行政の仕事に興味があった 81 1.6    

33 学校保健に興味があった 39 0.8    

34 企業で働くことに興味があった 89 1.7    

35 産業保健に興味があった 75 1.5    

36 予防医療に興味があった 103 2.0    

37 後進を育てたかった 58 1.1    

38 教育に興味があった 369 7.2    

39 起業に興味があった 10 0.2    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 228 4.4    

41 奨学金返還免除制度のため 76 1.5    

42 その他 674 13.1    

43 無回答 51 1.0    
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  不明 0 0.0    

  全体 5144 100.0    

  

(63) 問 2-6)-2転職・転勤・退職をしたきっかけ【2施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 429 8.3    

2 結婚に伴う転勤 232 4.5    

3 妊娠・出産 539 10.5    

4 保育園に入れなかったため 33 0.6    

5 育児休業が終了したため 27 0.5    

6 育児短時間勤務が終了したため 11 0.2    

7 子が小学校に就学したため 90 1.7    

8 子が中学校に就学したため 22 0.4    

9 家族の転勤 271 5.3    

10 家族の健康問題 170 3.3    

11 家族の介護 118 2.3    

12 職場の人間関係 701 13.6    

13 職場環境の変化 349 6.8    

14 雇用形態への不満 238 4.6    

15 勤務形態が合わない 182 3.5    

16 休暇がとれない 262 5.1    

17 夜勤負担が大きい 257 5.0    

18 賃金・処遇への不満 291 5.7    

19 やりがいのなさ 494 9.6    

20 教育体制が不十分 259 5.0    

21 責任の重さ・医療事故への不安 281 5.5    

22 所属機関からの辞令 553 10.8    

23 自身の体調（心身の健康等） 471 9.2    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 30 0.6    

25 退寮時期になったため 5 0.1    

26 進学のため 348 6.8    

27 キャリアアップのため 734 14.3    

28 他施設への興味 556 10.8    

29 他職種への興味 160 3.1    

30 休養のため 158 3.1    

31 定年退職のため 37 0.7    

32 その他 713 13.9    

33 無回答 68 1.3    

  不明 0 0.0    

  全体 5144 100.0    
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(66) 問 2-4)-1-3勤務施設【3施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 1594 48.3 

2 有床診療所 146 4.4 

3 無床診療所 349 10.6 

4 助産所 6 0.2 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 137 4.2 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 101 3.1 

7 訪問看護ステーション 145 4.4 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 153 4.6 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 73 2.2 

10 企業 106 3.2 

11 養成所・大学等 333 10.1 

12 起業 2 0.1 

13 その他 131 4.0 

14 無回答 21 0.6 

  不明 0 0.0 

  全体 3297 100.0 
 

(68) 問 2-4)-1-1-3勤務施設の許可病床数【3施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 99床以下 201 12.6      

2 100～199床 330 20.7      

3 200～299床 268 16.8      

4 300～399床 256 16.1      

5 400～499床 145 9.1      

6 500床以上 387 24.3      

7 無回答 7 0.4      

  不明 0 0.0      

  全体 1594 100.0      

         

(70) 問 2-4)-2-3勤務施設での勤続年数【3施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 1年未満 548 16.6      

2 1年 479 14.5      

3 2年 586 17.8      

4 3年 436 13.2      

5 4～5年 476 14.4      

6 6～9年 409 12.4      

7 10～19年 270 8.2      

8 20～29年 49 1.5      

9 30年以上 20 0.6      

10 無回答・不明 24 0.7      

  不明 0 0.0      

  全体 3297 100.0      
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(74) 問 2-4)-5-1-3勤務施設での職位【3施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 1943 78.4 

2 主任および主任相当職 230 9.3 

3 看護師長および看護師長相当職 168 6.8 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 98 4.0 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 18 0.7 

6 無回答 21 0.8 

  不明 0 0.0 

  全体 2478 100.0 

    

(75) 問 2-4)-5-2-3勤務施設での職位【3施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 277 82.9 

2 主任もしくはそれと同等 34 10.2 

3 係長もしくはそれと同等 7 2.1 

4 課長補佐もしくはそれと同等 1 0.3 

5 課長もしくはそれと同等 1 0.3 

6 次長もしくはそれと同等 0 0.0 

7 部長もしくはそれと同等 4 1.2 

8 所長もしくはそれと同等 2 0.6 

9 無回答 8 2.4 

  不明 0 0.0 

  全体 334 100.0 

    

(76) 問 2-4)-5-3-3勤務施設での職位【3施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 19 5.7 

2 専任教員 128 38.4 

3 実習調整者 7 2.1 

4 教務主任・教務部長および教育主事 14 4.2 

5 学校長・副学校長 6 1.8 

6 助手 43 12.9 

7 助教 32 9.6 

8 実習指導者 10 3.0 

9 非常勤講師 8 2.4 

10 講師(非常勤除く) 30 9.0 

11 准教授 18 5.4 

12 教授 7 2.1 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 11 3.3 

  不明 0 0.0 

  全体 333 100.0 
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(78) 問 2-5)-3転職・転勤先を選んだ理由・経緯【3施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 614 18.6    

2 賞与（一時金）がよかった 157 4.8    

3 諸手当がよかった 128 3.9    

4 休日・休暇が多い 299 9.1    

5 休暇が取りやすい 346 10.5    

6 時間外勤務が少ない 365 11.1    

7 離職率が低い 63 1.9    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 230 7.0    

9 同年代の職員が在籍している 177 5.4    

10 育児・介護中の職員が在籍している 121 3.7    

11 定年後の嘱託制度がある 6 0.2    

12 勤務形態の都合が良い 591 17.9    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 87 2.6    

14 夜勤の回数・人数が適切である 35 1.1    

15 勤務を希望する科がある 261 7.9    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 39 1.2    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 242 7.3    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 56 1.7    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 797 24.2    

20 施設が新しい 162 4.9    

21 設備が整っている 144 4.4    

22 所属機関からの辞令 367 11.1    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 129 3.9    

24 知名度がある 232 7.0    

25 家族・知人や恩師に勧められた 627 19.0    

26 ナースセンターに勧められた 138 4.2    

27 ハローワークに勧められた 148 4.5    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 70 2.1    

29 看取りケアに興味があった 90 2.7    

30 在宅医療に興味があった 174 5.3    

31 公衆衛生に興味があった 66 2.0    

32 行政の仕事に興味があった 64 1.9    

33 学校保健に興味があった 33 1.0    

34 企業で働くことに興味があった 54 1.6    

35 産業保健に興味があった 61 1.9    

36 予防医療に興味があった 61 1.9    

37 後進を育てたかった 66 2.0    

38 教育に興味があった 280 8.5    

39 起業に興味があった 19 0.6    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 165 5.0    

41 奨学金返還免除制度のため 22 0.7    

42 その他 435 13.2    

43 無回答 38 1.2    
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  不明 0 0.0    

  全体 3297 100.0    

       

(80) 問 2-6)-3転職・転勤・退職をしたきっかけ【3施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 155 4.7    

2 結婚に伴う転勤 87 2.6    

3 妊娠・出産 253 7.7    

4 保育園に入れなかったため 21 0.6    

5 育児休業が終了したため 9 0.3    

6 育児短時間勤務が終了したため 6 0.2    

7 子が小学校に就学したため 80 2.4    

8 子が中学校に就学したため 15 0.5    

9 家族の転勤 206 6.2    

10 家族の健康問題 108 3.3    

11 家族の介護 89 2.7    

12 職場の人間関係 478 14.5    

13 職場環境の変化 239 7.2    

14 雇用形態への不満 172 5.2    

15 勤務形態が合わない 94 2.9    

16 休暇がとれない 151 4.6    

17 夜勤負担が大きい 129 3.9    

18 賃金・処遇への不満 219 6.6    

19 やりがいのなさ 308 9.3    

20 教育体制が不十分 164 5.0    

21 責任の重さ・医療事故への不安 187 5.7    

22 所属機関からの辞令 422 12.8    

23 自身の体調（心身の健康等） 336 10.2    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 10 0.3    

25 退寮時期になったため 4 0.1    

26 進学のため 174 5.3    

27 キャリアアップのため 464 14.1    

28 他施設への興味 351 10.6    

29 他職種への興味 114 3.5    

30 休養のため 101 3.1    

31 定年退職のため 23 0.7    

32 その他 520 15.8    

33 無回答 57 1.7    

  不明 0 0.0    

  全体 3297 100.0    
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(83) 問 2-4)-1-4勤務施設【4施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 871 41.7 

2 有床診療所 76 3.6 

3 無床診療所 206 9.9 

4 助産所 6 0.3 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 115 5.5 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 77 3.7 

7 訪問看護ステーション 98 4.7 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 109 5.2 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 58 2.8 

10 企業 80 3.8 

11 養成所・大学等 279 13.3 

12 起業 3 0.1 

13 その他 91 4.4 

14 無回答 22 1.1 

  不明 0 0.0 

  全体 2091 100.0 
 

(85) 問 2-4)-1-1-4勤務施設の許可病床数【4施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 99床以下 105 12.1      

2 100～199床 191 21.9      

3 200～299床 163 18.7      

4 300～399床 152 17.5      

5 400～499床 80 9.2      

6 500床以上 177 20.3      

7 無回答 3 0.3      

  不明 0 0.0      

  全体 871 100.0      

         

(87) 問 2-4)-2-4勤務施設での勤続年数【4施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 1年未満 349 16.7      

2 1年 330 15.8      

3 2年 353 16.9      

4 3年 302 14.4      

5 4～5年 326 15.6      

6 6～9年 229 11.0      

7 10～19年 151 7.2      

8 20～29年 25 1.2      

9 30年以上 3 0.1      

10 無回答・不明 23 1.1      

  不明 0 0.0      

  全体 2091 100.0      
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(91) 問 2-4)-5-1-4勤務施設での職位【4施設目】...(ＳＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 スタッフ 1088 75.1    

2 主任および主任相当職 123 8.5    

3 看護師長および看護師長相当職 140 9.7    

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 70 4.8    

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 16 1.1    

6 無回答 12 0.8    

  不明 0 0.0    

  全体 1449 100.0    

       

(92) 問 2-4)-5-2-4勤務施設での職位【4施設目】...(ＳＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 係員(スタッフ) 204 81.6    

2 主任もしくはそれと同等 29 11.6    

3 係長もしくはそれと同等 8 3.2    

4 課長補佐もしくはそれと同等 1 0.4    

5 課長もしくはそれと同等 1 0.4    

6 次長もしくはそれと同等 0 0.0    

7 部長もしくはそれと同等 2 0.8    

8 所長もしくはそれと同等 1 0.4    

9 無回答 4 1.6    

  不明 0 0.0    

  全体 250 100.0    

       

(93) 問 2-4)-5-3-4勤務施設での職位【4施設目】...(ＳＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 実習指導教員 18 6.5    

2 専任教員 93 33.3    

3 実習調整者 6 2.2    

4 教務主任・教務部長および教育主事 16 5.7    

5 学校長・副学校長 4 1.4    

6 助手 30 10.8    

7 助教 21 7.5    

8 実習指導者 3 1.1    

9 非常勤講師 10 3.6    

10 講師(非常勤除く) 34 12.2    

11 准教授 22 7.9    

12 教授 13 4.7    

13 学長・副学長 0 0.0    

14 無回答 9 3.2    

  不明 0 0.0    

  全体 279 100.0    

       

       



78 

 

(95) 問 2-5)-4転職・転勤先を選んだ理由・経緯【4施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 381 18.2    

2 賞与（一時金）がよかった 101 4.8    

3 諸手当がよかった 85 4.1    

4 休日・休暇が多い 203 9.7    

5 休暇が取りやすい 231 11.0    

6 時間外勤務が少ない 263 12.6    

7 離職率が低い 39 1.9    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 145 6.9    

9 同年代の職員が在籍している 115 5.5    

10 育児・介護中の職員が在籍している 64 3.1    

11 定年後の嘱託制度がある 9 0.4    

12 勤務形態の都合が良い 356 17.0    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 50 2.4    

14 夜勤の回数・人数が適切である 34 1.6    

15 勤務を希望する科がある 135 6.5    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 31 1.5    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 138 6.6    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 43 2.1    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 532 25.4    

20 施設が新しい 106 5.1    

21 設備が整っている 93 4.4    

22 所属機関からの辞令 239 11.4    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 72 3.4    

24 知名度がある 138 6.6    

25 家族・知人や恩師に勧められた 399 19.1    

26 ナースセンターに勧められた 98 4.7    

27 ハローワークに勧められた 88 4.2    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 58 2.8    

29 看取りケアに興味があった 61 2.9    

30 在宅医療に興味があった 132 6.3    

31 公衆衛生に興味があった 37 1.8    

32 行政の仕事に興味があった 43 2.1    

33 学校保健に興味があった 29 1.4    

34 企業で働くことに興味があった 37 1.8    

35 産業保健に興味があった 40 1.9    

36 予防医療に興味があった 45 2.2    

37 後進を育てたかった 69 3.3    

38 教育に興味があった 216 10.3    

39 起業に興味があった 11 0.5    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 113 5.4    

41 奨学金返還免除制度のため 8 0.4    

42 その他 264 12.6    

43 無回答 30 1.4    
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  不明 0 0.0    

  全体 2091 100.0    
       

(97) 問 2-6)-4転職・転勤・退職をしたきっかけ【4施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 55 2.6    

2 結婚に伴う転勤 35 1.7    

3 妊娠・出産 96 4.6    

4 保育園に入れなかったため 6 0.3    

5 育児休業が終了したため 1 0.0    

6 育児短時間勤務が終了したため 2 0.1    

7 子が小学校に就学したため 44 2.1    

8 子が中学校に就学したため 18 0.9    

9 家族の転勤 146 7.0    

10 家族の健康問題 82 3.9    

11 家族の介護 69 3.3    

12 職場の人間関係 338 16.2    

13 職場環境の変化 186 8.9    

14 雇用形態への不満 116 5.5    

15 勤務形態が合わない 51 2.4    

16 休暇がとれない 109 5.2    

17 夜勤負担が大きい 69 3.3    

18 賃金・処遇への不満 148 7.1    

19 やりがいのなさ 198 9.5    

20 教育体制が不十分 89 4.3    

21 責任の重さ・医療事故への不安 113 5.4    

22 所属機関からの辞令 289 13.8    

23 自身の体調（心身の健康等） 216 10.3    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 5 0.2    

25 退寮時期になったため 3 0.1    

26 進学のため 95 4.5    

27 キャリアアップのため 299 14.3    

28 他施設への興味 240 11.5    

29 他職種への興味 75 3.6    

30 休養のため 69 3.3    

31 定年退職のため 15 0.7    

32 その他 308 14.7    

33 無回答 48 2.3    

  不明 0 0.0    

  全体 2091 100.0    

       

(100) 問 2-4)-1-5勤務施設【5施設目】...(ＳＡ)     

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 病院 477 37.1    

2 有床診療所 38 3.0    

3 無床診療所 133 10.3    
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4 助産所 3 0.2    

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 85 6.6    

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 69 5.4    

7 訪問看護ステーション 67 5.2    

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 80 6.2    

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 35 2.7    

10 企業 48 3.7    

11 養成所・大学等 175 13.6    

12 起業 0 0.0    

13 その他 56 4.4    

14 無回答 21 1.6    

  不明 0 0.0    

  全体 1287 100.0    
 
 (102) 問 2-4)-1-1-5勤務施設の許可病床数【5施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 99床以下 62 13.0      

2 100～199床 91 19.1      

3 200～299床 105 22.0      

4 300～399床 96 20.1      

5 400～499床 39 8.2      

6 500床以上 83 17.4      

7 無回答 1 0.2      

  不明 0 0.0      

  全体 477 100.0      
         

(104) 問 2-4)-2-5勤務施設での勤続年数【5施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %      

1 1年未満 239 18.6      

2 1年 203 15.8      

3 2年 233 18.1      

4 3年 184 14.3      

5 4～5年 190 14.8      

6 6～9年 141 11.0      

7 10～19年 65 5.1      

8 20～29年 9 0.7      

9 30年以上 1 0.1      

10 無回答・不明 22 1.7      

  不明 0 0.0      

  全体 1287 100.0      
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(108) 問 2-4)-5-1-5勤務施設での職位【5施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 627 71.9 

2 主任および主任相当職 68 7.8 

3 看護師長および看護師長相当職 80 9.2 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 77 8.8 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 12 1.4 

6 無回答 8 0.9 

  不明 0 0.0 

  全体 872 100.0 

    

(109) 問 2-4)-5-2-5勤務施設での職位【5施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 128 78.5 

2 主任もしくはそれと同等 18 11.0 

3 係長もしくはそれと同等 11 6.7 

4 課長補佐もしくはそれと同等 4 2.5 

5 課長もしくはそれと同等 0 0.0 

6 次長もしくはそれと同等 0 0.0 

7 部長もしくはそれと同等 0 0.0 

8 所長もしくはそれと同等 0 0.0 

9 無回答 2 1.2 

  不明 0 0.0 

  全体 163 100.0 

    

 

(110) 問 2-4)-5-3-5勤務施設での職位【5施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 11 6.3 

2 専任教員 49 28.0 

3 実習調整者 3 1.7 

4 教務主任・教務部長および教育主事 19 10.9 

5 学校長・副学校長 3 1.7 

6 助手 20 11.4 

7 助教 9 5.1 

8 実習指導者 3 1.7 

9 非常勤講師 5 2.9 

10 講師(非常勤除く) 19 10.9 

11 准教授 17 9.7 

12 教授 13 7.4 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 4 2.3 

  不明 0 0.0 

  全体 175 100.0 
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(112) 問 2-5)-5転職・転勤先を選んだ理由・経緯【5施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 228 17.7    

2 賞与（一時金）がよかった 53 4.1    

3 諸手当がよかった 44 3.4    

4 休日・休暇が多い 116 9.0    

5 休暇が取りやすい 139 10.8    

6 時間外勤務が少ない 135 10.5    

7 離職率が低い 20 1.6    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 59 4.6    

9 同年代の職員が在籍している 53 4.1    

10 育児・介護中の職員が在籍している 31 2.4    

11 定年後の嘱託制度がある 8 0.6    

12 勤務形態の都合が良い 221 17.2    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 22 1.7    

14 夜勤の回数・人数が適切である 15 1.2    

15 勤務を希望する科がある 83 6.4    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 21 1.6    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 69 5.4    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 22 1.7    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 288 22.4    

20 施設が新しい 69 5.4    

21 設備が整っている 47 3.7    

22 所属機関からの辞令 195 15.2    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 38 3.0    

24 知名度がある 58 4.5    

25 家族・知人や恩師に勧められた 238 18.5    

26 ナースセンターに勧められた 56 4.4    

27 ハローワークに勧められた 58 4.5    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 38 3.0    

29 看取りケアに興味があった 47 3.7    

30 在宅医療に興味があった 86 6.7    

31 公衆衛生に興味があった 23 1.8    

32 行政の仕事に興味があった 33 2.6    

33 学校保健に興味があった 10 0.8    

34 企業で働くことに興味があった 24 1.9    

35 産業保健に興味があった 25 1.9    

36 予防医療に興味があった 26 2.0    

37 後進を育てたかった 37 2.9    

38 教育に興味があった 117 9.1    

39 起業に興味があった 7 0.5    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 61 4.7    

41 奨学金返還免除制度のため 3 0.2    

42 その他 148 11.5    

43 無回答 27 2.1    
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  不明 0 0.0    

  全体 1287 100.0    
 

(114) 問 2-6)-5転職・転勤・退職をしたきっかけ【5施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 24 1.9    

2 結婚に伴う転勤 16 1.2    

3 妊娠・出産 38 3.0    

4 保育園に入れなかったため 0 0.0    

5 育児休業が終了したため 3 0.2    

6 育児短時間勤務が終了したため 2 0.2    

7 子が小学校に就学したため 23 1.8    

8 子が中学校に就学したため 14 1.1    

9 家族の転勤 67 5.2    

10 家族の健康問題 29 2.3    

11 家族の介護 38 3.0    

12 職場の人間関係 202 15.7    

13 職場環境の変化 111 8.6    

14 雇用形態への不満 93 7.2    

15 勤務形態が合わない 37 2.9    

16 休暇がとれない 72 5.6    

17 夜勤負担が大きい 40 3.1    

18 賃金・処遇への不満 107 8.3    

19 やりがいのなさ 126 9.8    

20 教育体制が不十分 57 4.4    

21 責任の重さ・医療事故への不安 76 5.9    

22 所属機関からの辞令 200 15.5    

23 自身の体調（心身の健康等） 147 11.4    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 2 0.2    

25 退寮時期になったため 4 0.3    

26 進学のため 52 4.0    

27 キャリアアップのため 187 14.5    

28 他施設への興味 146 11.3    

29 他職種への興味 44 3.4    

30 休養のため 42 3.3    

31 定年退職のため 15 1.2    

32 その他 186 14.5    

33 無回答 41 3.2    

  不明 0 0.0    

  全体 1287 100.0    
  



84 

 

(117) 問 2-4)-1-6勤務施設【6施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 267 35.7 

2 有床診療所 27 3.6 

3 無床診療所 56 7.5 

4 助産所 0 0.0 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 49 6.6 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 46 6.2 

7 訪問看護ステーション 32 4.3 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 50 6.7 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 24 3.2 

10 企業 36 4.8 

11 養成所・大学等 107 14.3 

12 起業 1 0.1 

13 その他 35 4.7 

14 無回答 17 2.3 

  不明 0 0.0 

  全体 747 100.0 

 

(119) 問 2-4)-1-1-6勤務施設の許可病床数【6施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 34 12.7 

2 100～199床 72 27.0 

3 200～299床 55 20.6 

4 300～399床 38 14.2 

5 400～499床 25 9.4 

6 500床以上 43 16.1 

7 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 267 100.0 
 
(121) 問 2-4)-2-6勤務施設での勤続年数【6施設目】(統合)...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 154 20.6 

2 1年 128 17.1 

3 2年 145 19.4 

4 3年 105 14.1 

5 4～5年 96 12.9 

6 6～9年 64 8.6 

7 10～19年 34 4.6 

8 20～29年 5 0.7 

9 30年以上 0 0.0 

10 無回答・不明 16 2.1 

  不明 0 0.0 

  全体 747 100.0 
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 (125) 問 2-4)-5-1-6勤務施設での職位【6施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 333 69.8 

2 主任および主任相当職 33 6.9 

3 看護師長および看護師長相当職 41 8.6 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 56 11.7 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 8 1.7 

6 無回答 6 1.3 

  不明 0 0.0 

  全体 477 100.0 
 
(126) 問 2-4)-5-2-6勤務施設での職位【6施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 81 73.0 

2 主任もしくはそれと同等 14 12.6 

3 係長もしくはそれと同等 7 6.3 

4 課長補佐もしくはそれと同等 4 3.6 

5 課長もしくはそれと同等 1 0.9 

6 次長もしくはそれと同等 0 0.0 

7 部長もしくはそれと同等 0 0.0 

8 所長もしくはそれと同等 2 1.8 

9 無回答 2 1.8 

  不明 0 0.0 

  全体 111 100.0 

(127) 問 2-4)-5-3-6勤務施設での職位【6施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 6 5.6 

2 専任教員 32 29.9 

3 実習調整者 2 1.9 

4 教務主任・教務部長および教育主事 9 8.4 

5 学校長・副学校長 2 1.9 

6 助手 3 2.8 

7 助教 6 5.6 

8 実習指導者 1 0.9 

9 非常勤講師 4 3.7 

10 講師(非常勤除く) 12 11.2 

11 准教授 15 14.0 

12 教授 12 11.2 

13 学長・副学長 1 0.9 

14 無回答 2 1.9 

  不明 0 0.0 

  全体 107 100.0 
 
(129) 問 2-5)-6転職・転勤先を選んだ理由・経緯【6施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 114 15.3    
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2 賞与（一時金）がよかった 21 2.8    

3 諸手当がよかった 26 3.5    

4 休日・休暇が多い 60 8.0    

5 休暇が取りやすい 75 10.0    

6 時間外勤務が少ない 57 7.6    

7 離職率が低い 7 0.9    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 37 5.0    

9 同年代の職員が在籍している 32 4.3    

10 育児・介護中の職員が在籍している 19 2.5    

11 定年後の嘱託制度がある 5 0.7    

12 勤務形態の都合が良い 118 15.8    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 10 1.3    

14 夜勤の回数・人数が適切である 7 0.9    

15 勤務を希望する科がある 40 5.4    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 21 2.8    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 37 5.0    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 10 1.3    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 159 21.3    

20 施設が新しい 31 4.1    

21 設備が整っている 26 3.5    

22 所属機関からの辞令 124 16.6    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 17 2.3    

24 知名度がある 30 4.0    

25 家族・知人や恩師に勧められた 133 17.8    

26 ナースセンターに勧められた 25 3.3    

27 ハローワークに勧められた 44 5.9    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 31 4.1    

29 看取りケアに興味があった 16 2.1    

30 在宅医療に興味があった 47 6.3    

31 公衆衛生に興味があった 12 1.6    

32 行政の仕事に興味があった 15 2.0    

33 学校保健に興味があった 11 1.5    

34 企業で働くことに興味があった 16 2.1    

35 産業保健に興味があった 20 2.7    

36 予防医療に興味があった 19 2.5    

37 後進を育てたかった 27 3.6    

38 教育に興味があった 77 10.3    

39 起業に興味があった 8 1.1    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 30 4.0    

41 奨学金返還免除制度のため 2 0.3    

42 その他 89 11.9    

43 無回答 19 2.5    

  不明 0 0.0    

  全体 747 100.0    
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(131) 問 2-6)-6転職・転勤・退職をしたきっかけ【6施設目】...(ＭＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 9 1.2    

2 結婚に伴う転勤 7 0.9    

3 妊娠・出産 11 1.5    

4 保育園に入れなかったため 2 0.3    

5 育児休業が終了したため 1 0.1    

6 育児短時間勤務が終了したため 0 0.0    

7 子が小学校に就学したため 10 1.3    

8 子が中学校に就学したため 6 0.8    

9 家族の転勤 29 3.9    

10 家族の健康問題 24 3.2    

11 家族の介護 22 2.9    

12 職場の人間関係 138 18.5    

13 職場環境の変化 55 7.4    

14 雇用形態への不満 43 5.8    

15 勤務形態が合わない 24 3.2    

16 休暇がとれない 39 5.2    

17 夜勤負担が大きい 17 2.3    

18 賃金・処遇への不満 47 6.3    

19 やりがいのなさ 67 9.0    

20 教育体制が不十分 36 4.8    

21 責任の重さ・医療事故への不安 45 6.0    

22 所属機関からの辞令 131 17.5    

23 自身の体調（心身の健康等） 90 12.0    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 0 0.0    

25 退寮時期になったため 0 0.0    

26 進学のため 25 3.3    

27 キャリアアップのため 101 13.5    

28 他施設への興味 73 9.8    

29 他職種への興味 23 3.1    

30 休養のため 22 2.9    

31 定年退職のため 15 2.0    

32 その他 123 16.5    

33 無回答 31 4.1    

  不明 0 0.0    

  全体 747 100.0    
 
 (134) 問 2-4)-1-7勤務施設【7施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 143 32.0 

2 有床診療所 8 1.8 

3 無床診療所 26 5.8 

4 助産所 0 0.0 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 33 7.4 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 26 5.8 
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7 訪問看護ステーション 34 7.6 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 40 8.9 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 13 2.9 

10 企業 23 5.1 

11 養成所・大学等 70 15.7 

12 起業 1 0.2 

13 その他 18 4.0 

14 無回答 12 2.7 

  不明 0 0.0 

  全体 447 100.0 
 
 (136) 問 2-4)-1-1-7勤務施設の許可病床数【7施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 14 9.8 

2 100～199床 30 21.0 

3 200～299床 25 17.5 

4 300～399床 28 19.6 

5 400～499床 15 10.5 

6 500床以上 31 21.7 

7 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 143 100.0 

 
(138) 問 2-4)-2-7勤務施設での勤続年数【7施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 95 21.3 

2 1年 83 18.6 

3 2年 83 18.6 

4 3年 73 16.3 

5 4～5年 58 13.0 

6 6～9年 24 5.4 

7 10～19年 18 4.0 

8 20～29年 1 0.2 

9 30年以上 0 0.0 

10 無回答・不明 12 2.7 

  不明 0 0.0 

  全体 447 100.0 

 
(142) 問 2-4)-5-1-7勤務施設での職位【7施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 191 70.7 

2 主任および主任相当職 19 7.0 

3 看護師長および看護師長相当職 16 5.9 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 38 14.1 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 4 1.5 

6 無回答 2 0.7 

  不明 0 0.0 
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  全体 270 100.0 
    

(143) 問 2-4)-5-2-7勤務施設での職位【7施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 50 64.9 

2 主任もしくはそれと同等 9 11.7 

3 係長もしくはそれと同等 9 11.7 

4 課長補佐もしくはそれと同等 3 3.9 

5 課長もしくはそれと同等 2 2.6 

6 次長もしくはそれと同等 2 2.6 

7 部長もしくはそれと同等 0 0.0 

8 所長もしくはそれと同等 1 1.3 

9 無回答 1 1.3 

  不明 0 0.0 

  全体 77 100.0 

(144) 問 2-4)-5-3-7勤務施設での職位【7施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 6 8.6 

2 専任教員 14 20.0 

3 実習調整者 3 4.3 

4 教務主任・教務部長および教育主事 5 7.1 

5 学校長・副学校長 3 4.3 

6 助手 1 1.4 

7 助教 6 8.6 

8 実習指導者 0 0.0 

9 非常勤講師 3 4.3 

10 講師(非常勤除く) 10 14.3 

11 准教授 7 10.0 

12 教授 10 14.3 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 2 2.9 

  不明 0 0.0 

  全体 70 100.0 
 
(146) 問 2-5)-7転職・転勤先を選んだ理由・経緯【7施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 70 15.7    

2 賞与（一時金）がよかった 20 4.5    

3 諸手当がよかった 9 2.0    

4 休日・休暇が多い 35 7.8    

5 休暇が取りやすい 35 7.8    

6 時間外勤務が少ない 38 8.5    

7 離職率が低い 4 0.9    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 18 4.0    

9 同年代の職員が在籍している 8 1.8    

10 育児・介護中の職員が在籍している 5 1.1    

11 定年後の嘱託制度がある 1 0.2    
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12 勤務形態の都合が良い 59 13.2    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 6 1.3    

14 夜勤の回数・人数が適切である 5 1.1    

15 勤務を希望する科がある 34 7.6    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 10 2.2    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 18 4.0    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 6 1.3    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 68 15.2    

20 施設が新しい 21 4.7    

21 設備が整っている 17 3.8    

22 所属機関からの辞令 84 18.8    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 9 2.0    

24 知名度がある 17 3.8    

25 家族・知人や恩師に勧められた 95 21.3    

26 ナースセンターに勧められた 19 4.3    

27 ハローワークに勧められた 22 4.9    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 20 4.5    

29 看取りケアに興味があった 19 4.3    

30 在宅医療に興味があった 35 7.8    

31 公衆衛生に興味があった 9 2.0    

32 行政の仕事に興味があった 5 1.1    

33 学校保健に興味があった 5 1.1    

34 企業で働くことに興味があった 8 1.8    

35 産業保健に興味があった 9 2.0    

36 予防医療に興味があった 10 2.2    

37 後進を育てたかった 18 4.0    

38 教育に興味があった 46 10.3    

39 起業に興味があった 4 0.9    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 16 3.6    

41 奨学金返還免除制度のため 0 0.0    

42 その他 50 11.2    

43 無回答 17 3.8    

  不明 0 0.0    

  全体 447 100.0    

(148) 問 2-6)-7転職・転勤・退職をしたきっかけ【7施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 3 0.7    

2 結婚に伴う転勤 5 1.1    

3 妊娠・出産 7 1.6    

4 保育園に入れなかったため 1 0.2    

5 育児休業が終了したため 0 0.0    

6 育児短時間勤務が終了したため 0 0.0    

7 子が小学校に就学したため 3 0.7    

8 子が中学校に就学したため 5 1.1    

9 家族の転勤 16 3.6    
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10 家族の健康問題 16 3.6    

11 家族の介護 11 2.5    

12 職場の人間関係 75 16.8    

13 職場環境の変化 34 7.6    

14 雇用形態への不満 29 6.5    

15 勤務形態が合わない 12 2.7    

16 休暇がとれない 18 4.0    

17 夜勤負担が大きい 3 0.7    

18 賃金・処遇への不満 29 6.5    

19 やりがいのなさ 43 9.6    

20 教育体制が不十分 28 6.3    

21 責任の重さ・医療事故への不安 24 5.4    

22 所属機関からの辞令 82 18.3    

23 自身の体調（心身の健康等） 57 12.8    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 0 0.0    

25 退寮時期になったため 1 0.2    

26 進学のため 11 2.5    

27 キャリアアップのため 62 13.9    

28 他施設への興味 42 9.4    

29 他職種への興味 12 2.7    

30 休養のため 14 3.1    

31 定年退職のため 7 1.6    

32 その他 75 16.8    

33 無回答 22 4.9    

  不明 0 0.0    

  全体 447 100.0    
 
 (151) 問 2-4)-1-8勤務施設【8施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 79 33.2 

2 有床診療所 6 2.5 

3 無床診療所 15 6.3 

4 助産所 1 0.4 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 21 8.8 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 7 2.9 

7 訪問看護ステーション 9 3.8 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 18 7.6 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 8 3.4 

10 企業 18 7.6 

11 養成所・大学等 38 16.0 

12 起業 0 0.0 

13 その他 11 4.6 

14 無回答 7 2.9 

  不明 0 0.0 

  全体 238 100.0 
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 (153) 問 2-4)-1-1-8勤務施設の許可病床数【8施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 7 8.9 

2 100～199床 24 30.4 

3 200～299床 15 19.0 

4 300～399床 12 15.2 

5 400～499床 9 11.4 

6 500床以上 12 15.2 

7 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 79 100.0 
 
(155) 問 2-4)-2-8勤務施設での勤続年数【8施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 68 28.6 

2 1年 35 14.7 

3 2年 40 16.8 

4 3年 43 18.1 

5 4～5年 24 10.1 

6 6～9年 15 6.3 

7 10～19年 5 2.1 

8 20～29年 0 0.0 

9 30年以上 0 0.0 

10 無回答・不明 8 3.4 

  不明 0 0.0 

  全体 238 100.0 
  
(159) 問 2-4)-5-1-8勤務施設での職位【8施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 93 67.4 

2 主任および主任相当職 6 4.3 

3 看護師長および看護師長相当職 13 9.4 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 21 15.2 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 5 3.6 

6 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 138 100.0 

 (160) 問 2-4)-5-2-8勤務施設での職位【8施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 32 72.7 

2 主任もしくはそれと同等 3 6.8 

3 係長もしくはそれと同等 3 6.8 

4 課長補佐もしくはそれと同等 4 9.1 

5 課長もしくはそれと同等 1 2.3 

6 次長もしくはそれと同等 0 0.0 

7 部長もしくはそれと同等 0 0.0 

8 所長もしくはそれと同等 0 0.0 
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9 無回答 1 2.3 

  不明 0 0.0 

  全体 44 100.0 
 
 (161) 問 2-4)-5-3-8勤務施設での職位【8施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 1 2.6 

2 専任教員 12 31.6 

3 実習調整者 1 2.6 

4 教務主任・教務部長および教育主事 3 7.9 

5 学校長・副学校長 2 5.3 

6 助手 1 2.6 

7 助教 3 7.9 

8 実習指導者 1 2.6 

9 非常勤講師 3 7.9 

10 講師(非常勤除く) 2 5.3 

11 准教授 3 7.9 

12 教授 4 10.5 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 2 5.3 

  不明 0 0.0 

  全体 38 100.0 

(163) 問 2-5)-8転職・転勤先を選んだ理由・経緯【8施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 34 14.3    

2 賞与（一時金）がよかった 2 0.8    

3 諸手当がよかった 5 2.1    

4 休日・休暇が多い 13 5.5    

5 休暇が取りやすい 8 3.4    

6 時間外勤務が少ない 17 7.1    

7 離職率が低い 1 0.4    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 7 2.9    

9 同年代の職員が在籍している 4 1.7    

10 育児・介護中の職員が在籍している 3 1.3    

11 定年後の嘱託制度がある 0 0.0    

12 勤務形態の都合が良い 29 12.2    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 2 0.8    

14 夜勤の回数・人数が適切である 1 0.4    

15 勤務を希望する科がある 14 5.9    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 1 0.4    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 8 3.4    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 0 0.0    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 47 19.7    

20 施設が新しい 4 1.7    

21 設備が整っている 6 2.5    

22 所属機関からの辞令 47 19.7    
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23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 4 1.7    

24 知名度がある 6 2.5    

25 家族・知人や恩師に勧められた 42 17.6    

26 ナースセンターに勧められた 11 4.6    

27 ハローワークに勧められた 12 5.0    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 16 6.7    

29 看取りケアに興味があった 7 2.9    

30 在宅医療に興味があった 15 6.3    

31 公衆衛生に興味があった 6 2.5    

32 行政の仕事に興味があった 2 0.8    

33 学校保健に興味があった 2 0.8    

34 企業で働くことに興味があった 4 1.7    

35 産業保健に興味があった 5 2.1    

36 予防医療に興味があった 2 0.8    

37 後進を育てたかった 10 4.2    

38 教育に興味があった 25 10.5    

39 起業に興味があった 3 1.3    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 9 3.8    

41 奨学金返還免除制度のため 1 0.4    

42 その他 25 10.5    

43 無回答 7 2.9    

  不明 0 0.0    

  全体 238 100.0    

 (165) 問 2-6)-8転職・転勤・退職をしたきっかけ【8施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 0 0.0    

2 結婚に伴う転勤 2 0.8    

3 妊娠・出産 2 0.8    

4 保育園に入れなかったため 0 0.0    

5 育児休業が終了したため 0 0.0    

6 育児短時間勤務が終了したため 0 0.0    

7 子が小学校に就学したため 3 1.3    

8 子が中学校に就学したため 2 0.8    

9 家族の転勤 9 3.8    

10 家族の健康問題 5 2.1    

11 家族の介護 6 2.5    

12 職場の人間関係 44 18.5    

13 職場環境の変化 23 9.7    

14 雇用形態への不満 4 1.7    

15 勤務形態が合わない 4 1.7    

16 休暇がとれない 14 5.9    

17 夜勤負担が大きい 1 0.4    

18 賃金・処遇への不満 19 8.0    

19 やりがいのなさ 28 11.8    

20 教育体制が不十分 10 4.2    
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21 責任の重さ・医療事故への不安 11 4.6    

22 所属機関からの辞令 51 21.4    

23 自身の体調（心身の健康等） 28 11.8    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 0 0.0    

25 退寮時期になったため 0 0.0    

26 進学のため 3 1.3    

27 キャリアアップのため 34 14.3    

28 他施設への興味 18 7.6    

29 他職種への興味 6 2.5    

30 休養のため 10 4.2    

31 定年退職のため 7 2.9    

32 その他 40 16.8    

33 無回答 12 5.0    

  不明 0 0.0    

  全体 238 100.0    

 (168) 問 2-4)-1-9勤務施設【9施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 56 35.0 

2 有床診療所 3 1.9 

3 無床診療所 15 9.4 

4 助産所 0 0.0 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 11 6.9 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 4 2.5 

7 訪問看護ステーション 6 3.8 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 14 8.8 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 3 1.9 

10 企業 11 6.9 

11 養成所・大学等 20 12.5 

12 起業 0 0.0 

13 その他 11 6.9 

14 無回答 6 3.8 

  不明 0 0.0 

  全体 160 100.0 

 
 (170) 問 2-4)-1-1-9勤務施設の許可病床数【9施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 9 16.1 

2 100～199床 16 28.6 

3 200～299床 12 21.4 

4 300～399床 10 17.9 

5 400～499床 2 3.6 

6 500床以上 6 10.7 

7 無回答 1 1.8 

  不明 0 0.0 

  全体 56 100.0 
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(172) 問 2-4)-2-9勤務施設での勤続年数【9施設目】(統合)...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 41 25.6 

2 1年 20 12.5 

3 2年 40 25.0 

4 3年 17 10.6 

5 4～5年 23 14.4 

6 6～9年 8 5.0 

7 10～19年 4 2.5 

8 20～29年 0 0.0 

9 30年以上 0 0.0 

10 無回答・不明 7 4.4 

  不明 0 0.0 

  全体 160 100.0 

(176) 問 2-4)-5-1-9勤務施設での職位【9施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 73 76.8 

2 主任および主任相当職 3 3.2 

3 看護師長および看護師長相当職 3 3.2 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 13 13.7 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 3 3.2 

6 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 95 100.0 
    

(177) 問 2-4)-5-2-9勤務施設での職位【9施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 15 53.6 

2 主任もしくはそれと同等 1 3.6 

3 係長もしくはそれと同等 2 7.1 

4 課長補佐もしくはそれと同等 6 21.4 

5 課長もしくはそれと同等 1 3.6 

6 次長もしくはそれと同等 1 3.6 

7 部長もしくはそれと同等 1 3.6 

8 所長もしくはそれと同等 1 3.6 

9 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 28 100.0 
    

(178) 問 2-4)-5-3-9勤務施設での職位【9施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 0 0.0 

2 専任教員 2 10.0 

3 実習調整者 2 10.0 

4 教務主任・教務部長および教育主事 2 10.0 

5 学校長・副学校長 2 10.0 

6 助手 0 0.0 



97 

 

7 助教 2 10.0 

8 実習指導者 1 5.0 

9 非常勤講師 2 10.0 

10 講師(非常勤除く) 1 5.0 

11 准教授 4 20.0 

12 教授 2 10.0 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 20 100.0 

 (180) 問 2-5)-9転職・転勤先を選んだ理由・経緯【9施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 23 14.4    

2 賞与（一時金）がよかった 3 1.9    

3 諸手当がよかった 7 4.4    

4 休日・休暇が多い 13 8.1    

5 休暇が取りやすい 8 5.0    

6 時間外勤務が少ない 6 3.8    

7 離職率が低い 0 0.0    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 5 3.1    

9 同年代の職員が在籍している 2 1.3    

10 育児・介護中の職員が在籍している 3 1.9    

11 定年後の嘱託制度がある 1 0.6    

12 勤務形態の都合が良い 16 10.0    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 2 1.3    

14 夜勤の回数・人数が適切である 0 0.0    

15 勤務を希望する科がある 13 8.1    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 5 3.1    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 3 1.9    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 0 0.0    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 25 15.6    

20 施設が新しい 6 3.8    

21 設備が整っている 2 1.3    

22 所属機関からの辞令 34 21.3    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 2 1.3    

24 知名度がある 4 2.5    

25 家族・知人や恩師に勧められた 32 20.0    

26 ナースセンターに勧められた 3 1.9    

27 ハローワークに勧められた 5 3.1    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 11 6.9    

29 看取りケアに興味があった 9 5.6    

30 在宅医療に興味があった 9 5.6    

31 公衆衛生に興味があった 4 2.5    

32 行政の仕事に興味があった 1 0.6    

33 学校保健に興味があった 1 0.6    
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34 企業で働くことに興味があった 3 1.9    

35 産業保健に興味があった 3 1.9    

36 予防医療に興味があった 2 1.3    

37 後進を育てたかった 5 3.1    

38 教育に興味があった 13 8.1    

39 起業に興味があった 1 0.6    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 5 3.1    

41 奨学金返還免除制度のため 0 0.0    

42 その他 19 11.9    

43 無回答 7 4.4    

  不明 0 0.0    

  全体 160 100.0    
 

(182) 問 2-6)-9転職・転勤・退職をしたきっかけ【9施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 1 0.6    

2 結婚に伴う転勤 0 0.0    

3 妊娠・出産 0 0.0    

4 保育園に入れなかったため 0 0.0    

5 育児休業が終了したため 0 0.0    

6 育児短時間勤務が終了したため 0 0.0    

7 子が小学校に就学したため 0 0.0    

8 子が中学校に就学したため 0 0.0    

9 家族の転勤 3 1.9    

10 家族の健康問題 6 3.8    

11 家族の介護 7 4.4    

12 職場の人間関係 29 18.1    

13 職場環境の変化 11 6.9    

14 雇用形態への不満 12 7.5    

15 勤務形態が合わない 7 4.4    

16 休暇がとれない 4 2.5    

17 夜勤負担が大きい 4 2.5    

18 賃金・処遇への不満 13 8.1    

19 やりがいのなさ 15 9.4    

20 教育体制が不十分 10 6.3    

21 責任の重さ・医療事故への不安 6 3.8    

22 所属機関からの辞令 32 20.0    

23 自身の体調（心身の健康等） 20 12.5    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 0 0.0    

25 退寮時期になったため 0 0.0    

26 進学のため 3 1.9    

27 キャリアアップのため 18 11.3    

28 他施設への興味 8 5.0    

29 他職種への興味 1 0.6    

30 休養のため 2 1.3    
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31 定年退職のため 6 3.8    

32 その他 30 18.8    

33 無回答 12 7.5    

  不明 0 0.0    

  全体 160 100.0    

 
 (185) 問 2-4)-1-10勤務施設【10施設目】...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 27 26.5 

2 有床診療所 5 4.9 

3 無床診療所 5 4.9 

4 助産所 1 1.0 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 8 7.8 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 2 2.0 

7 訪問看護ステーション 7 6.9 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 15 14.7 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 2 2.0 

10 企業 9 8.8 

11 養成所・大学等 11 10.8 

12 起業 2 2.0 

13 その他 5 4.9 

14 無回答 3 2.9 

  不明 0 0.0 

  全体 102 100.0 

 
(187) 問 2-4)-1-1-10勤務施設の許可病床数【10施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 5 18.5 

2 100～199床 7 25.9 

3 200～299床 3 11.1 

4 300～399床 7 25.9 

5 400～499床 1 3.7 

6 500床以上 3 11.1 

7 無回答 1 3.7 

  不明 0 0.0 

  全体 27 100.0 
 
(189) 問 2-4)-2-10勤務施設での勤続年数【10施設目】（統合）...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 23 22.5 

2 1年 18 17.6 

3 2年 31 30.4 

4 3年 9 8.8 

5 4～5年 8 7.8 

6 6～9年 7 6.9 

7 10～19年 3 2.9 

8 20～29年 0 0.0 
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9 30年以上 0 0.0 

10 無回答・不明 3 2.9 

  不明 0 0.0 

  全体 102 100.0 
  
(193) 問 2-4)-5-1-10勤務施設での職位【10施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 40 72.7 

2 主任および主任相当職 2 3.6 

3 看護師長および看護師長相当職 2 3.6 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 6 10.9 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 5 9.1 

6 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 55 100.0 
    

(194) 問 2-4)-5-2-10勤務施設での職位【10施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 13 46.4 

2 主任もしくはそれと同等 3 10.7 

3 係長もしくはそれと同等 2 7.1 

4 課長補佐もしくはそれと同等 4 14.3 

5 課長もしくはそれと同等 2 7.1 

6 次長もしくはそれと同等 2 7.1 

7 部長もしくはそれと同等 0 0.0 

8 所長もしくはそれと同等 2 7.1 

9 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 

  全体 28 100.0 
    

(195) 問 2-4)-5-3-10勤務施設での職位【10施設目】...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 1 9.1 

2 専任教員 3 27.3 

3 実習調整者 0 0.0 

4 教務主任・教務部長および教育主事 0 0.0 

5 学校長・副学校長 0 0.0 

6 助手 1 9.1 

7 助教 2 18.2 

8 実習指導者 0 0.0 

9 非常勤講師 0 0.0 

10 講師(非常勤除く) 2 18.2 

11 准教授 0 0.0 

12 教授 2 18.2 

13 学長・副学長 0 0.0 

14 無回答 0 0.0 

  不明 0 0.0 
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  全体 11 100.0 
  
(197) 問 2-5)-10転職・転勤先を選んだ理由・経緯【10施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 12 11.8    

2 賞与（一時金）がよかった 1 1.0    

3 諸手当がよかった 1 1.0    

4 休日・休暇が多い 4 3.9    

5 休暇が取りやすい 9 8.8    

6 時間外勤務が少ない 3 2.9    

7 離職率が低い 1 1.0    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 2 2.0    

9 同年代の職員が在籍している 2 2.0    

10 育児・介護中の職員が在籍している 1 1.0    

11 定年後の嘱託制度がある 1 1.0    

12 勤務形態の都合が良い 13 12.7    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 1 1.0    

14 夜勤の回数・人数が適切である 0 0.0    

15 勤務を希望する科がある 7 6.9    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 5 4.9    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 0 0.0    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 0 0.0    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 17 16.7    

20 施設が新しい 5 4.9    

21 設備が整っている 2 2.0    

22 所属機関からの辞令 23 22.5    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 1 1.0    

24 知名度がある 3 2.9    

25 家族・知人や恩師に勧められた 18 17.6    

26 ナースセンターに勧められた 4 3.9    

27 ハローワークに勧められた 5 4.9    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 5 4.9    

29 看取りケアに興味があった 4 3.9    

30 在宅医療に興味があった 8 7.8    

31 公衆衛生に興味があった 2 2.0    

32 行政の仕事に興味があった 1 1.0    

33 学校保健に興味があった 0 0.0    

34 企業で働くことに興味があった 5 4.9    

35 産業保健に興味があった 8 7.8    

36 予防医療に興味があった 2 2.0    

37 後進を育てたかった 2 2.0    

38 教育に興味があった 3 2.9    

39 起業に興味があった 2 2.0    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 5 4.9    

41 奨学金返還免除制度のため 0 0.0    

42 その他 9 8.8    
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43 無回答 4 3.9    

  不明 0 0.0    

  全体 102 100.0    

(199) 問 2-6)-10転職・転勤・退職をしたきっかけ【10施設目】...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 結婚 1 1.0    

2 結婚に伴う転勤 1 1.0    

3 妊娠・出産 2 2.0    

4 保育園に入れなかったため 0 0.0    

5 育児休業が終了したため 0 0.0    

6 育児短時間勤務が終了したため 1 1.0    

7 子が小学校に就学したため 0 0.0    

8 子が中学校に就学したため 1 1.0    

9 家族の転勤 1 1.0    

10 家族の健康問題 4 3.9    

11 家族の介護 5 4.9    

12 職場の人間関係 16 15.7    

13 職場環境の変化 8 7.8    

14 雇用形態への不満 5 4.9    

15 勤務形態が合わない 3 2.9    

16 休暇がとれない 3 2.9    

17 夜勤負担が大きい 1 1.0    

18 賃金・処遇への不満 7 6.9    

19 やりがいのなさ 11 10.8    

20 教育体制が不十分 4 3.9    

21 責任の重さ・医療事故への不安 7 6.9    

22 所属機関からの辞令 23 22.5    

23 自身の体調（心身の健康等） 11 10.8    

24 奨学金返還免除期間が終了したため 0 0.0    

25 退寮時期になったため 1 1.0    

26 進学のため 2 2.0    

27 キャリアアップのため 15 14.7    

28 他施設への興味 6 5.9    

29 他職種への興味 2 2.0    

30 休養のため 2 2.0    

31 定年退職のため 4 3.9    

32 その他 15 14.7    

33 無回答 5 4.9    

  不明 0 0.0    

  全体 102 100.0    
 
(202) 問 3-1)現在もしくは直近の勤務施設での勤続年数...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 1602 14.9 

2 1年 744 6.9 

3 2年 991 9.2 
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4 3年 874 8.1 

5 4年 557 5.2 

6 5年 560 5.2 

7 6年 367 3.4 

8 7年 360 3.4 

9 8年 317 3.0 

10 9年 286 2.7 

11 10年 398 3.7 

12 11年 224 2.1 

13 12年 218 2.0 

14 13年 220 2.1 

15 14年 179 1.7 

16 15年 205 1.9 

17 16年 172 1.6 

18 17年 192 1.8 

19 18年 165 1.5 

20 19年 133 1.2 

21 20年 177 1.7 

22 21年 120 1.1 

23 22年 129 1.2 

24 23年 123 1.1 

25 24年 136 1.3 

26 25年 129 1.2 

27 26年 92 0.9 

28 27年 91 0.8 

29 28年 100 0.9 

30 29年 95 0.9 

31 30年 123 1.1 

32 31年 71 0.7 

33 32年 100 0.9 

34 33年 73 0.7 

35 34年 74 0.7 

36 35年 63 0.6 

37 36年 55 0.5 

38 37年 36 0.3 

39 38年 38 0.4 

40 39年 17 0.2 

41 40年以上 35 0.3 

42 無回答 85 0.8 

  不明 0 0.0 

  全体 10726 100.0 
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(203) 問 3-1)現在もしくは直近の勤務施設での勤続年数(統合)...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 1年未満 1602 14.9 

2 1年 744 6.9 

3 2年 991 9.2 

4 3年 874 8.1 

5 4～5年 1117 10.4 

6 6～9年 1330 12.4 

7 10～19年 2106 19.6 

8 20～29年 1192 11.1 

9 30年以上 685 6.4 

10 無回答・不明 85 0.8 

  不明 0 0.0 

  全体 10726 100.0 
 

(204) 問 3-2)現在もしくは直近の勤務施設...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 病院 6841 63.8 

2 有床診療所 129 1.2 

3 無床診療所 543 5.1 

4 助産所 5 0.0 

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 312 2.9 

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 259 2.4 

7 訪問看護ステーション 331 3.1 

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 303 2.8 

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 158 1.5 

10 企業 233 2.2 

11 養成所・大学等 1117 10.4 

12 起業 12 0.1 

13 その他 389 3.6 

14 無回答 94 0.9 

  不明 0 0.0 

  全体 10726 100.0 
 
(206) 問 3-2)-1現在もしくは直近の勤務施設の許可病床数...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 99床以下 376 5.5 

2 100～199床 955 14.0 

3 200～299床 1032 15.1 

4 300～399床 1047 15.3 

5 400～499床 824 12.0 

6 500床以上 2593 37.9 

7 無回答 14 0.2 

  不明 0 0.0 

  全体 6841 100.0 
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(210) 問 3-5)-1現在もしくは直近の職位...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 スタッフ 5251 62.4 

2 主任および主任相当職 1292 15.3 

3 看護師長および看護師長相当職 930 11.0 

4 看護部長・副部長や総看護師長、副院長 772 9.2 

5 所長、統括所長、施設長や代表取締役 89 1.1 

6 無回答 86 1.0 

  不明 0 0.0 

  全体 8420 100.0 

    

(211) 問 3-5)-2現在もしくは直近の職位...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 係員(スタッフ) 533 75.5 

2 主任もしくはそれと同等 58 8.2 

3 係長もしくはそれと同等 37 5.2 

4 課長補佐もしくはそれと同等 20 2.8 

5 課長もしくはそれと同等 21 3.0 

6 次長もしくはそれと同等 5 0.7 

7 部長もしくはそれと同等 10 1.4 

8 所長もしくはそれと同等 7 1.0 

9 無回答 15 2.1 

  不明 0 0.0 

  全体 706 100.0 

(212) 問 3-5)-3現在もしくは直近の職位...(ＳＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 実習指導教員 38 3.4 

2 専任教員 264 23.6 

3 実習調整者 31 2.8 

4 教務主任・教務部長および教育主事 83 7.4 

5 学校長・副学校長 70 6.3 

6 助手 60 5.4 

7 助教 170 15.2 

8 実習指導者 11 1.0 

9 非常勤講師 13 1.2 

10 講師(非常勤除く) 114 10.2 

11 准教授 96 8.6 

12 教授 136 12.2 

13 学長・副学長 6 0.5 

14 無回答 25 2.2 

  不明 0 0.0 

  全体 1117 100.0 

 (214) 問 3-6)現在もしくは直近の勤務先を選んだ理由・経緯...(ＭＡ)  

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよかった 1783 16.6    
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2 賞与（一時金）がよかった 590 5.5    

3 諸手当がよかった 371 3.5    

4 休日・休暇が多い 953 8.9    

5 休暇が取りやすい 1268 11.8    

6 時間外勤務が少ない 1115 10.4    

7 離職率が低い 338 3.2    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 1420 13.2    

9 同年代の職員が在籍している 890 8.3    

10 育児・介護中の職員が在籍している 460 4.3    

11 定年後の嘱託制度がある 132 1.2    

12 勤務形態の都合が良い 1731 16.1    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 234 2.2    

14 夜勤の回数・人数が適切である 110 1.0    

15 勤務を希望する科がある 982 9.2    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 508 4.7    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 1159 10.8    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 300 2.8    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 3194 29.8    

20 施設が新しい 743 6.9    

21 設備が整っている 975 9.1    

22 所属機関からの辞令 816 7.6    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 533 5.0    

24 知名度がある 1165 10.9    

25 家族・知人や恩師に勧められた 2356 22.0    

26 ナースセンターに勧められた 437 4.1    

27 ハローワークに勧められた 274 2.6    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 231 2.2    

29 看取りケアに興味があった 384 3.6    

30 在宅医療に興味があった 529 4.9    

31 公衆衛生に興味があった 178 1.7    

32 行政の仕事に興味があった 148 1.4    

33 学校保健に興味があった 82 0.8    

34 企業で働くことに興味があった 141 1.3    

35 産業保健に興味があった 138 1.3    

36 予防医療に興味があった 188 1.8    

37 後進を育てたかった 338 3.2    

38 教育に興味があった 1079 10.1    

39 起業に興味があった 51 0.5    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 424 4.0    

41 奨学金返還免除制度のため 469 4.4    

42 その他 1224 11.4    

43 無回答 150 1.4    

  不明 0 0.0    

  全体 10726 100.0    
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(218) 問 3-9)現在のキャリアに対する満足度...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 そう思う 2565 23.9 

2 ややそう思う 4489 41.9 

3 あまりそう思わない 2667 24.9 

4 そう思わない 917 8.5 

5 無回答 88 0.8 

  不明 0 0.0 

  全体 10726 100.0 

 
(219) 問 3-10)現在の生活に対する満足度...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ % 

1 そう思う 3190 29.7 

2 ややそう思う 4712 43.9 

3 あまりそう思わない 2094 19.5 

4 そう思わない 654 6.1 

5 無回答 76 0.7 

  不明 0 0.0 

  全体 10726 100.0 

 (221) 問 3-11)-1サポート制度等の内容...(ＭＡ)     

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 キャリアに関する情報の提供 3675 67.0    

2 キャリアに関する研修の開催 3351 61.1    

3 能力開発のための支援制度 2929 53.4    

4 キャリアカウンセリング窓口の設置 369 6.7    

5 その他 164 3.0    

6 無回答 93 1.7    

  不明 0 0.0    

  全体 5487 100.0    
 
(225) 問 4-1)今後看護職として働こうと考えている上限年齢(歳)...(ＳＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 ～24歳 10 0.1    

2 25～29歳 103 0.9    

3 30～34歳 188 1.6    

4 35～39歳 139 1.2    

5 40～44歳 282 2.5    

6 45～49歳 151 1.3    

7 50～54歳 751 6.6    

8 55～59歳 694 6.1    

9 60～64歳 4210 36.9    

10 65～69歳 3267 28.7    

11 70～74歳 906 8.0    

12 75～79歳 176 1.5    

13 80～84歳 58 0.5    

14 85歳以上 43 0.4    

15 無回答・不明 416 3.7    
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  不明 0 0.0  平均 60.05 

  全体 11394 100.0  標準偏差 9.075 
 

(226) 問 4-2)今後看護職として仕事を続ける意向...(ＭＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 現在の職場で看護職として働き続けたい 4433 38.9    

2 現在と違う職場で看護職として働き続けたい 5345 46.9    

3 看護職以外の仕事に従事したい 1867 16.4    

4 仕事はしたくない 704 6.2    

5 わからない 2344 20.6    

6 無回答 63 0.6    

  不明 0 0.0    

  全体 11394 100.0    
 
(227) 問 4-3)今後希望する働き方...(ＭＡ)      

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 看護の専門性を追求したい 3949 37.7    

2 自分の仕事の幅を広げたい 5069 48.3    

3 マネジメント（管理者）を目指したい 1176 11.2    

4 生活を重視したい 5978 57.0    

5 その他 525 5.0    

6 無回答 105 1.0    

  不明 0 0.0    

  全体 10485 100.0    

 (229) 問 4-4)今後の勤務先として興味のある場所...(ＭＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 病院 5748 54.8    

2 有床診療所 911 8.7    

3 無床診療所 2142 20.4    

4 助産所 335 3.2    

5 居住系介護施設(老健、特養、グループホーム等) 1962 18.7    

6 居宅系サービス事業所(デイサービス、地域包括支援センター等) 1910 18.2    

7 訪問看護ステーション 2531 24.1    

8 都道府県・保健所、市区町村・保健センター 1854 17.7    

9 保育所・幼稚園・学校(養護教諭等) 1400 13.4    

10 企業 1963 18.7    

11 養成所・大学等 1858 17.7    

12 起業 736 7.0    

13 その他 533 5.1    

14 無回答 228 2.2    

  不明 0 0.0    

  全体 10485 100.0    
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 (231) 問 4-4)-1希望する病院の許可病床数...(ＭＡ) 

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 99床以下 1948 33.9    

2 100～199床 1827 31.8    

3 200～299床 1863 32.4    

4 300～399床 1609 28.0    

5 400～499床 1170 20.4    

6 500床以上 1816 31.6    

7 無回答 132 2.3    

  不明 0 0.0    

  全体 5748 100.0    
 

(235) 問 4-7)今後勤務先を選ぶ際重要視すること...(ＭＡ)    

No. カテゴリー名 ｎ %    

1 賃金（基本給）がよい 6916 66.0    

2 賞与（一時金）がよい 3781 36.1    

3 諸手当がよい 3474 33.1    

4 休日・休暇が多い 5028 48.0    

5 休暇が取りやすい 7316 69.8    

6 時間外勤務が少ない 5558 53.0    

7 離職率が低い 2477 23.6    

8 福利厚生(保育所・寮含む)が整っている 3648 34.8    

9 同年代の職員が在籍している 1652 15.8    

10 育児・介護中の職員が在籍している 1576 15.0    

11 定年後の嘱託制度がある 1657 15.8    

12 勤務形態の都合が良い 3666 35.0    

13 勤務形態(日勤のみ・2交代制・3交代制等)が選べる 1940 18.5    

14 夜勤の回数・人数が適切である 1761 16.8    

15 勤務を希望する科がある 1887 18.0    

16 認定看護師、専門看護師等の専門性を発揮できそう 1588 15.1    

17 教育・研修・キャリアアップ制度が整っている 2159 20.6    

18 ブランクが長い看護職に対する受入れ態勢が整っている 1441 13.7    

19 立地条件(通勤時間含む)が良い 4396 41.9    

20 施設が新しい 1355 12.9    

21 設備が整っている 2552 24.3    

22 所属機関からの辞令 109 1.0    

23 患者や利用者、職員、地域住民からの評判が良い 2942 28.1    

24 知名度がある 818 7.8    

25 家族・知人や恩師に勧められた 619 5.9    

26 ナースセンターに勧められた 419 4.0    

27 ハローワークに勧められた 212 2.0    

28 有料職業紹介事業所に勧められた 72 0.7    

29 看取りケアに興味がある 1479 14.1    

30 在宅医療に興味がある 1962 18.7    

31 公衆衛生に興味がある 609 5.8    



110 

 

32 行政の仕事に興味がある 638 6.1    

33 学校保健に興味がある 580 5.5    

34 企業で働くことに興味がある 903 8.6    

35 産業保健に興味がある 566 5.4    

36 予防医療に興味がある 1002 9.6    

37 後進を育てたい 1283 12.2    

38 教育に興味がある 1739 16.6    

39 起業に興味がある 530 5.1    

40 病院・診療所以外で働いてみたいと思った 1019 9.7    

41 奨学金返還免除制度のため 63 0.6    

42 その他 339 3.2    

43 無回答 111 1.1    

  不明 0 0.0    

  全体 10485 100.0    
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